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zaméstnanct Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR (dale jen ,UZIS CR* nebo ,Ustav®) je
organizadéni slozkou statu, jejimz zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi CR. Hlavnim
ukolem Ustavu je Fizeni a koordinace pInéni Ukolt Narodniho zdravotnického informaéniho
systému (dale jen ,NZIS®), jeho rozvoje a zdokonalovani, zabezpeCovani sbéru a zpracovani
zdravotnickych informaci, vedeni narodnich zdravotnich registri, poskytovani informaci
v rozsahu ur€eném pravnimi predpisy pfi respektovani pravidel ochrany dat ob¢anu k jejich
vyuZiti v rdmci zdravotnického vyzkumu. Ustav jako utvar statistické sluzby se ve své &innosti
fidi ustanovenimi zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé (v platném znéni) a zakona
&. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach. Ustav zajistuje mezinarodni spolupraci v oblasti
zdravotnické statistiky a je za Ceskou republiku pfedkladatelem oficialnich informaci z NZIS.
Pfi nakladani s osobnimi udaji NZIS zajiStuje ukoly spravce a zpracovatele a fFidi se
ustanovenimi zakona &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich udajd (v platném znéni). Ustav
zajistuje vykon ekonomické, provozni, technické, investi¢ni, administrativni a dalSi obdobné
ginnosti v rozsahu potfebném pro naplnéni Gdelu svého ziizeni. Ustav je Gdetni jednotkou
a v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy hospodafri s majetkem statu.

Zakladni ustanoveni

. Kodex stanovuje standardy chovani a jednani zaméstnanclt. Je zakladni etickou
normou pro jejich vystupovani. Navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancu
uvedené v zakoniku prace a v dalSich pravnich pfedpisech, organizaCnim a pracovnim
fadu Ustavu a dalSich vnitinich predpisech.

. Kodex je zavazny pro véechny zaméstnance Ustavu.

o Zameéstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedinosti vyplyvajicim
z evropskeého kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské distojnosti a svobody, zachovava uctu, vérnost a oddanost k Ceské republice
a loajalitu k Ustavu a ostatnim zaméstnanctim.

o Na zaméstnance Ustavu se vztahuji v8echna ustanoveni a predpisy platné pro
organizaéni slozku statu. Zaméstnanci Ustavu pini ukoly vyplyvajici z pracovné
pravniho vztahu. PInéni ukoli ulozenych Ustavu zfizovatelem vyZaduje od
zaméstnancl respekt k zakonum, profesionalitu a odbornost, nestrannost, pinéni
povinnosti v pfiméfené rychlosti a hospodarnosti, vyhybani se stfetu zajmu, odolnost
vuci korupci, mi€enlivost, politickou nestrannost, duvéryhodnost, pfiméfené dodrzovani
zasad reprezentace, jakoz i respekt k etickym zasadam péce o lidské zdroje.
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Zasady etického jednani a chovani zaméstnancu ustavu

Pasobeni Ustavu je zvlastnim druhem sluzby pro vefejnost v oblasti zdravotnictvi.
Zaméstnanec plni Ukoly na vysoké odborné urovni, s nejvy§Si mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

Zameéstnanec jedna korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych organt
vefejné spravy i s dalSimi osobami. Ma povinnost se k nim chovat zdvofile a podle
moznosti jim vychazet vstfic. Ve vztahu k zaméstnancim ustavu, osobam pohybujicim
se na pracovistich ustavu a pfi jednanich vzdy uziva vhodné osloveni a pozdrav.

Zasada zakonnosti a profesionality

Zaméstnanec plni svoje Ukoly vramci Ustavu v souladu s Gstavnim pofadkem, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy, a také s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je
Ceska republika vazana.

PFi pln&ni ukolG patficich do pdsobnosti Ustavu jedna zaméstnanec v rozsahu svéfené
pravomoci a pracovni naplné a dodrzuje pravni pfedpisy, jakoz i vnitfni Fidici dokumenty
Ustavu.

V mezich zakona, své puasobnosti véetn& vnitinich fidicich dokumentd Ustavu
zameéstnanec voli nejvhodnéjsi feseni. V souladu s timto Kodexem respektuje a plini
zaméstnanec v mezich pravnich predpist a vnitinich fidicich dokumentt Ustavu pokyny
nadfizenych vedoucich zaméstnancu.

Svou praci vykonava na vysoké odborné urovni a aby si ji udrzel prohlubuje svoje
znalosti pribéznym vzdélavanim.

Ve sluzebnim styku zaméstnanci Ustavu se zaméstnanci jinych ufadil, respondenty
pracujicimi ve prospéch Ustavu i vefejnosti jednaji korektné a dbaji na posilovani
renomé UZIS CR.

Zaméstnanci pfi styku s respondenty pracujicimi v zajmu Ustavu nenaruduji jejich
soukromi, nezatézuji je mnozstvim zbytnych informaci a informuji je o uziteCnosti
poskytovanych udaji a zajisténi dlvérnosti shromazdovanych informaci a jejich
anonymizaci.

Zasada nestrannosti

PFfi pInéni Ukoll zaméstnanec dba o to, aby vysledky jeho prace byly objektivni,
nestranné a prijaté rfeseni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Zaméstnanec ve
své praci nesmi preferovat osobni €i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi
Ci negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vSeho, co
by mohlo ohrozit divéru v objektivitu vysledku jeho prace.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly neddvodné rozdily.
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Zaméstnanec pracuje tak, aby neuvadél v omyl o objektivité a profesionalité vysledki
prace Ustavu i své, a rovnéz dba o to, aby vysledky jeho prace nebyly ovlivnény
emocemi, a disledné oddéluje vysledky své prace od osobniho prospéchu.
Zaméstnanec je otevien k pfezkoumani a zhodnoceni svych pracovnich postupu

Zasada rychlosti a hospodarnosti

Zaméstnanec vyfizuje své pracovni Ukoly zodpovédné a bez zbytecnych pritahl, ve
Ihatach, které vyplyvaji ze zavedenych pracovnich postupt pouzivanych v Ustavu.
Zaméstnanec plni Ukoly tak, aby Ustavu ani nikomu dal$imu nevznikaly zbyte¢né
naklady.

Zameéstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, svoje usili, aby zabezpecil
maximaln& efektivni a hospodarné vyuzivani finanénich prostiedkd Ustavu, jakoz
i vSech zafizeni, sluzeb a prostfedku, které mu byly k vykonu jeho prace poskytnuty
nebo svéfeny.

Zasada predchazeni stietu zajmu

Zameéstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by mohl byt vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a mohl tak
ziskat neopravnény prospéch, ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec se nezucastni Zadné Cinnosti, ktera se neslu€uje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud ma zaméstnanec v této otazce
pochybnosti, projedna zalezitost se svym bezprostfednim nadfizenym. Ten mu muze
ulozit, aby o celé zalezitosti podal pisemnou informaci, ktera bude ulozena do
personalni dokumentace zaméstnance.

Zameéstnanec nevyuziva pro svlj soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni,
ani informace ziskané pfi vykonu zaméstnani v Ustavu. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktu zajmu, a taky pfedchazet situacim, které mohou vyvolat podezfeni z konfliktu
zajmu.

Zasada protikorupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi pfi plnéni svych pracovnich ukoll nebo v souvislosti s nim pfijimat
ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé
jakymkoli jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni jemu svéfenych ukoll v oblasti pusobnosti
UzIS CR, objektivni hodnoceni véci a nestranné rozhodovani. Dary nebo vyhody
poskytované zaméstnanci Ustavem timto nejsou dotéeny.

Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni svéfenych ukoll nedostal do postaveni, ve
kterém by byl zavazan oplatit sluzby &i laskavost, ktera mu byla prokazana. Zaroven se
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vyvaruje vytvareni vzajemné& zavislych vztahl a nepatficného vlivu jinych osob
(klientelizmus, nepotizmus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

. Jakékoli korupéni jednani nebo podezfeni na takoveé jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit pisemné svému nadfizenému

nebo organu Cc¢innému v trestnim fFizeni. Dale je zaméstnanec povinen takto
bezodkladné oznamit i nabidnuti i ziskani neopravnéné vyhody.

Zasada miéenlivosti

. Zaméstnanec zachovava micenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukold v UZIS CR, véetné t&ch, jez by mohly poskodit nebo ohrozit &innost
Ustavu; povinnost mléenlivosti se v8ak nevztahuje na skutednosti, které zakladaji
podezfeni na korupéni jednani.

. Zaméstnanec je povinen zachovat mi€enlivost zejména o skuteCnostech, které se
dozvédél pfi vykonu svych povinnosti v Ustavu, o osobnich udajich a utajovanych
informacich nebo jinych skuteénostech v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud
neni této povinnosti zprostén.

Zasada verejné €innosti

. Zaméstnanec jedna pfi vykonu svych pracovnich povinnosti v UZIS CR politicky
nestrannym zpusobem.

o Zameéstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou cinnost, ktera by mohla narusit
davéru ob&and v jeho schopnost nestranné pinit ukoly v UZIS CR.

. Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym Cinnostem, chovani a jednani,

které by mohlo sniZit v o&ich vefejnosti davéru v UZIS CR, nebo dokonce zavdat
moznost k jeho vydirani v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo
etickymi normami.

Zasada reprezentace

. Zameéstnanec dba na to, aby byl upraven a obleCen zpUusobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovidajici &innosti a postaveni Ustavu.
. Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpusobem pfiméfenym jeho socialnim

schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho osobnost. VesSkera jednani
s dotéenymi osobami zaméstnanec vede taktné a zplsobem, ktery respektuje
dlstojnost téchto osob.

o Ve vzajemnych vztazich na pracovisti se zaméstnanci chovaji korektné, kolegialné
a vstficné.
. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje ddvéryhodnost Ustavu.
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Zasady etického fizeni lidskych zdroju

. Ustav dodrzuje ochranu osobnich Gdajd, predchazi jakékoliv diskriminaci pfi
odménovani a kariérnim rastu, necini rozdily v pozadavcich na dodrzovani internich
pravidel kladenych na zaméstnance a vedouci zaméstnance a poskytuje uplné
informace zaméstnancum.

. Ustav neuprednostiiuje nékteré zaméstnance pii pfijimani, hodnoceni, odméfovani,
vzdélavani, ani v péli o né v zavislosti na osobnich vztazich a dalSich kriteriich
nesouvisejicich s vykonem ¢&i schopnostmi osob. Vedouci zaméstnanci uplathuji
jednotny a nestranny pfistup ke vS§em zaméstnancum.

. Vedouci zaméstnanci Ustavu zapojuji zaméstnance do spolurozhodovani o &innosti
pracovisté a vytvareji prostor pro uplatnéni tvar€iho potencialu a schopnosti
zameéstnanca.

o Nové pfijatym a mladym zaméstnancum vedouci zaméstnanci a starS§i kolegové

poskytuji rady a pomoc pfi zvladnuti pouzivanych metod a pomahaji jim v zapracovani.

V Praze dne 1. 5. 2015
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