Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

V4
U ZIS Ceské republiky

Vyroéni zprava 2016

Obsah

UVOANT SIOVO ..ot 1
KIZEOVE PIOJEKLY ..veeuviieiiieeiiieiieeiie ettt ettt et ettt e e e e taesabeeaeessseesaeesseenseensseenseas 2
PersSONAINT STAV .....cccuiiiiiiii et e e reeeeans 3
HOSPOAATen TSTAVU .......eeuiieiiiiie ettt ettt ettt ettt e et e et e eabe e b e easeeneeas 4

Uvodni slovo

V roce 2016 realizoval UZIS CR nékolik vyznamnych kroki, jejich cilem je posun tstavu smérem
od pouze statické¢ho sbéru Sirokého spektra dat v resortu zdravotnictvi, k ustavu jednak snizujicimu
administrativni zat¢z vSech poskytovatelii zdravotnich sluzeb v oblasti poskytovani dat pro
statistické Ucely, ale zédroveii mnohem pruznéji a profesionalnéji poskytujicimu Siroké spektrum
analyz dat a statistickych podkladii pro kli¢ové subjekty v resortu zdravotnictvi (zejména MZ CR,
zdravotni pojistovny, poskytovatele zdravotnich sluzeb) i pro $ir§i odbornou a védeckou vetejnost.

Jednim z téchto krokl bylo dokonc¢eni celkové reorganizace tstavu, v ramci které doSlo ke zruSeni
14 regionalnich pracoviit a jejich nahrazeni pouze centralnim pracovistém UZIS CR v Praze
a regionalnim pracovistém v Brné. Zaroven byla dokoncena zména organizacni a fidici struktury
ustavu.

Druhym, s tim souvisejicim krokem, bylo vyznamné posileni analytické kapacity ustavu, zejména
v ramci pracovisté v Brné.

A vneposledni tadé byla dokonCena pfiprava dvou novych projekt, spolufinancovanych
z prostiedkl EU a zahajena jejich prakticka realizace.



Vyroéni zpréva UZIS CR za rok 2016 uzis
Klicové projekty

Nad ramec dlouhodobé fesené agendy UZIS CR, tj. sbéru statistickych vykazii od poskytovateld
zdravotnich sluzeb a spravy Narodniho zdravotnického informaéniho systému (NZIS) zahajil UZIS
CR od 1. 3. 2016 fefeni dvou kli¢ovych projektl, spolufinancovanych z prostfedki EU —
Operac¢niho programu zaméstnanost (OPZ). Jedna se o projekty

e Metodicka optimalizace a zefektivnéni systému ihrad nemocni¢ni péée v CR (DRG
Restart CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0002747) — termin dokonceni projektu 28. 2. 2021

e Centrum pro rozvoj technologické platformy registri Narodniho zdravotnického
informaéniho systému, modernizace vytéZovani jejich obsahu a rozSifeni jejich
informac¢ni kapacity (Rozvoj technologické platformy NZIS,

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0002748) - termin dokonceni projektu 28. 2. 2019

Cilem projektu ,,DRG Restart“ je vybudovani dlouhodobé udrzitelné datové, informacni
a personalni zakladny pro optimalizaci a priibéznou kultivaci systému uhrad lizkové péée v CR
a zvySeni prediktivni schopnosti a efektivity uhradovych mechanismu pro tento segment zdravotni
péce. Tento cil bude realizovan zejména v podobé vyvoje a nastaveni nového, parametricky
odliSného systému klasifikace akutni liZzkové pé¢e CZ-DRG, vytvoren¢ho na zakladé realnych
klinickych i ekonomickych dat z prostiedi poskytovateld akutni lazkové péce.

Cilem projektu ,,NZIS* je zvysit efektivitu statni spravy prostiednictvim vyuziti dat z registrii
NZIS, vybudovani analytického reportingu z NZIS, vybudovani datového ulozisté dat platct
zdravotni péce a také vytvoreni novych nebo inovace stavajicich metodickych postupi a pravidel
pro sbér dat a jejich zahrnuti do datovych standard relevantnich registri NZIS, ¢imz dojde
k zavedeni automatizovaného elektronického sbéru dat a zvySeni poc¢tu zpravodajskych jednotek.
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Personalni stav

K 31. 12. 2016 ¢inil pramérny piepocteny pocet zaméstnancti 121,67 uvazku, pii 154 fyzickych
osobach. Meziro¢né tak doSlo k narGistu o 13,8 pfepoctenych tvazki, coz je dusledek ndboru
novych odbornych pracovnikil v souvislosti s feSenim novych projektit OPZ.

Z pohledu tarifniho zafazeni byla prevazujici skupina zaméstnancti (cca 78 %) zarazena do 10. az
13. platové tfidy. Proti minulému roku se struktura zatazeni piesunula mirné k vy$Sim tarifnim
ttiddm. Divodem je opét dlouhodobé probihajici ndbor vysoce kvalifikovanych pracovnikli na
projekty OPZ, zejména v oblasti IT a analytickych odbornosti.
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Kvalifikaéni struktura ustavu se nadale postupné méni ve prospéch zaméstnancii s vyS$im
vzdélanim. K 31. 12. 2016 mélo jiz témét 75 % zaméstnancl vysokosSkolské vzdélani (k 31. 12.
2015 cca 66 %. Z pohledu rozdéleni dle pohlavi tvoii cca 53 % zaméstnanct Ustavu Zeny a 47 %
muzi.

V roce 2016 bylo dosaZeno primérného platu ve vysi 39.414 K¢, coz piedstavuje proti pfedchozimu
roku zvySeni mési¢niho primérného platu o 4,9 %.



Vyroéni zpréva UZIS CR za rok 2016 UZIS

Hospodareni ustavu

Pro rok 2016 byl UZIS CR schvalen celkovy rozpocet ve vysi 71,133.636,- K¢, z toho 43,816.285
K¢ bylo vy¢lenéno na platovou oblast.

Hospodateni UZIS CR v roce 2016 bylo zasadn& ovliviiovano zejména feSenim nové zahajenych
klicovych projektti v ramci Opera¢niho programu zaméstnanost (OPZ), jejichz celkové néklady jsou
kalkulovany na 244.356.882,- K¢ na 5 let u projektu DRG Restart a 74.133.806,- K¢ na 3 roky
u projektu Rozvoj technologické platformy NZIS. Na rok 2016 byly ptfedpokladany ndklady (od
zahdjeni projektu do 31. 12. 2016) ve vysi 28,6 mil. K& u projektu DRG Restart a 18 mil. K¢
u projektu Rozvoj technologické platformy NZIS. Cca 95 % nakladl u obou projektl tvoii osobni
naklady.

Na zékladé schvaleni ziizovatele, MF CR a MPSV doslo naslednd k realizaci rozpoétového
opatieni, kterym byly navyseny rozpoétové prostiedky UZIS CR o 38.203.277,- K¢&, piicemZ tyto
prostifedky byly uréeny vyhradné k feseni projekti OPZ.

Celkové naklady tustavu tak v roce 2016 ¢inily celkem 105,4 mil. K¢, pfi¢emz nejvyznamngjsi cast
nakladl tvoti osobni ndklady (témét 80 %).

V oblasti investic bylo fadné realizovano vSech 5 investi¢nich akci, s celkovymi investi¢nimi
naklady ve vysi 11,840.358,62 K¢. Usetieno z investi¢niho rozpoctu tak ziistalo cca 2,8 mil. K¢.
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