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Hodiny prace prescas a pracovni pohotovosti lékait v roce 2003

Ministerstvo zdravotnictvi CR spolu s Ministerstvem prace a socialnich véci CR
rozhodlo o sledovani a vyhodnocovani dopadu novelizace zakoniku prace z roku 2000
v oblasti nové upravenych podminek a limitu prace prescas a pracovni pohotovosti Iékaru.
Zamérem Setfeni je zjiStovat, jak zaméstnavatel a zaméstnanec - Iékaf v konkrétnim
oboru dodrzuje limity hodin prace pfes€as a pracovni pohotovosti. Sbérem, zpracovanim
a analyzou dat byl povéfen UZIS CR. Mimoradné S$etfeni probiha jiz od roku 2001
s rlznymi Upravami periodicity a aktualnimi zménami sledovanych ukazatell v jednotlivych
letech. Od roku 2004 bude toto Setfeni soucasti Programu statistickych zjiStovani
Ministerstva zdravotnictvi jako PFiloha &. 2 Ctvrtletniho vykazu o zaméstnancich
a o sloZkach mezd ve zdravotnickych organizacich podle zakona €. 143/1992 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisu (vykaz E (MZ) 2-04).

Do mimofadného Setfeni v roce 2003 byl vybran z Registru zdravotnickych zafizeni
stejny vzorek jako v predchozich letech, byly pouze promitnuty zmény, ke kterym
v souboru zafizeni v pribéhu ¢asu doslo. Osloveno bylo celkem 121 ldzkovych zafizeni
a stfedisek zachranné sluzby. Do vybéru nebyla zahrnuta zdravotnicka zafizeni jinych
rezortl a dale zafizeni, v nichZ se prace pfes€as ani pracovni pohotovost nevyskytovaly.
Setfeni probé&hlo ve dvou fazich - prvni faze (obdobi 01) monitorovala prvni pololeti (leden
az Cerven) roku 2003 a poskytla orientaCni informaci o nastoupenych trendech; druha faze
(obdobi 02) potom kumulaci dat dala skute€ny obraz o pracovnim rezimu zdravotnickych
zarizeni za cely rok 2003. Ve druhém obdobi odevzdalo vyplnény statisticky vykaz celkem
108 zdravotnickych zafizeni. Navratnost Cinila 92 %. Byly dodany a zpracovany statistické
formulafe celkem ze 49 nemocnic, coz reprezentovalo 56 % lékaru pracujicich ve vSech
nemocnicich Ceské republiky, dale odevzdalo vypinény formulafr 40 odbornych Ié&ebnych
ustav (OLU), které predstavovaly 47 % v$ech lékait pracujicich v OLU. Do Setfeni bylo
zahrnuto 18 stfedisek zachranné sluzby (SZS), coz znamenalo 49 % lékafu pusobicich ve
SZS. Vysledky a zavéry Setfeni by mély napomahat moznosti pravidelného posuzovani
a vyhodnocovani u€innosti pracovné pravnich opatreni zakoniku prace.

Metodika Setireni

Vybrana zdravotnicka zafizeni byla pro potfeby Setfeni rozClenéna do Sesti skupin:
nemocnice primo fizené MZ, ostatni vybrané nemocnice, ostatni zdravotnicka zafizeni
fizena MZ, vybrané odborné |éCebné ustavy, uzemni stfediska zachranné sluzby a byvala
okresni stfediska zachranné sluzby. Nemocnice byly jesté rozfazeny podle poctu Iizek na
malé (do 199 luzek), stiedni (do 699 lizek) a velké (700 a vice lGzek). Sledovanymi
ukazateli jsou hodiny prace pfesCas nafizené a dohodnuté, hodiny pracovni pohotovosti
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na pracovisti a na jiném misté, vybrané hodiny nahradniho volna; vSechny tyto ukazatele
jsou vztazeny k primérnému evidenénimu poctu Iékail, u kterych byla vykazana prace
presCas (fyzické osoby). Sleduje se i primérny evidenéni pocCet vSech lékarl (fyzickeé
osoby) na pracovistich. VySe jmenované udaje se zjistuji za jednotliva oddéleni (celkem
50); v Setfeni se zaznamenava také zpusob zajiSténi nepfetrzitého provozu. Data za
oddéleni se sumarizuji do vyslednych tabulek hodin vykazanych lékafi za sledované
obdobi, tabulek primeérného poc¢tu hodin na 1 |ékafe, kde se uvadi i podil prace prescas
na celkovém poctu vykazanych hodin (v %), podil nafizené prace pfescas na celkové praci
presCas (v %) a podil pracovni pohotovosti na pracovisti na celkové pracovni pohotovosti
(v %). Sumarizaci vznikaji také tabulky zajiSténi nepretrzitosti provozu. Vysledné hodnoty
prace navic se porovnavaji s limity hodin prace nad ramec bézné pracovni doby. Zakonik
prace stanovi tydenni limit nafizené prace prescCas pro jednoho lékafe (8 hod.) a rocni
limity nafizené (150 hod.) a nafizené i dohodnuté (376 hod. v roce 2003) prace prescas
pro jednoho lékafe a dale limit hodin pracovni pohotovosti na pracovisti pro jednoho Iékare
(400 hod.).

Vysledky Setreni za rok 2003

Souhrnny pfehled o hodinach prace presc€as, nahradniho volna a pracovni pohotovosti
v priméru na Iékafe podle jednotlivych skupin zdravotnickych zafizeni za obdobi leden az
prosinec 2003 poskytuje tato tabulka:

Primérny pocet hodin na 1 lékare i
yp Podil | ol (v o)
celkem naS\F/iz/eo Z\é pohotovosti
Zafizeni ofeséas | nahradniho | pohotovosti Pﬂesﬁaﬁ; piescas pohotp- 2 celkove |1 pracowsp
celkem volna celkem hahradnino ’za Vo,St' prace na ceIkovel
volna a tyden | zatyden Fostas pohotovosti
pohotovosti P
I\N/Em““'Ce 311 2 563 876 7 12 258 58,1
Ostat.
vybrané 311 74 587 972 7 12 34,1 52,8
nemocnice
E;L“eorg“'ce 307 26 576 909 7 12 30,2 55,3
ﬁsztat“' zZ 231 18 671 920 5 14 775 36,1
Vybrané oLU 178 15 400 593 4 9 57,6 61,9
Uzemni
stiediska 7S 244 7 199 450 5 4 52,1 49,8
Strediska ZS
(dfive 313 48 765 1126 7 16 33,2 61,5
okresni)
gﬁ:ﬁka 25 | o 13 283 550 5 6 486 54,5
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Ve sledovanych zdravotnickych zafizenich v roce 2003 byl Iékaf v priméru k dispozici
v rozsahu dalSich 450 - 1 126 hodin nad ramec stanovené pracovni doby. Nejvice hodin
prace navic vykazali lékafi ve skupiné byvalych okresnich stfedisek zachranné sluzby,
naopak nejméné ve skupiné uzemnich stfedisek zachranné sluzby. Tydenni osmihodinové
limity prace presCas pro 1 lékafe jednotlivé druhy zdravotnickych zafizeni jako celek
nepiekrocCily. V nemocnicich odpracoval 1 lékaf primérmé tydné 7 hodin pfescas, ve
stfediscich zachranné sluzby 5 hodin a v OLU 4 hodiny. Pracovni pohotovost 1 lékare
v jednotlivych skupinach sledovanych zafizeni se pohybovala v rozmezi 4 az 16 hodin
tydné. Nahradniho volna ¢&erpal 1 Iékaf velmi malo, a to priumérné vrozsahu od
2 (v nemocnicich fizenych MZ) do 74 hodin (v ostatnich vybranych nemocnicich) za rok.

Podil nafizené prace presCas na celkové praci pfes€as byl nejvyssi ve skupiné ostatni
zdravotnicka zafizeni MZ (odborné a védecko-vyzkumné ustavy), nafizena prace prescas

v v

MZ (25,8 %).

Pracovni pohotovost méli Iékafi ve vétSiné pripadl na pracovisti, vyjimkou byli Iékafi ve
skupiné ostatni zdravotnicka zafizeni MZ, ktefi slouZili pohotovost na pracovisti pouze ve
36 % pripadd.

Zaver

Mimoradné Setfeni o hodinach prace presCas a pracovni pohotovosti Iékafu za
2. obdobi roku 2003 (leden - prosinec) ukazalo, ze zdravotnicka zafizeni jako celek ve
vSech stanovenych skupinach respektovala ustanoveni zakoniku prace pro praci pres€as
a pracovni pohotovost. Nedostatky v zajiStovani prevazné nepfetrzittho provozu
zdravotnickych zafizeni se projevily az pfi hlubsi analyze vSech pfi Setfeni shromazdénych
udaja, netykaly se v8ak zdravotnickych zafizeni jako celkd (vyjimkou jsou dfive okresni
SZS), ale pouze nékterych jejich pracovist.

Ro¢ni limit prace prfesCas narizené pro 1 |ékafe byl prfekroCen ve stfedné velkych
nemocnicich (200 - 699 Iuzek) na oddélenich: novorozenecké, zachranna sluzba,
intenzivni péCe a zenské. Tykalo se skupiny 169 Iékafu v primérném eviden¢nim poctu, tj.
pfiblizné 10 % zde pracujicich lékarl, u kterych byla vykazana prace pres€as. Obdobny
problém se vyskytl v malych zdravotnickych zafizenich (do 199 Iuzek) na oddélenich
kardiochirurgie, ARO a traumatologie; na téchto pracovistich bylo 70 Iékafl v primérném
evidenénim poctu, tj. 34 % |ékafl malych zdravotnickych zafizeni, ktefi vykazali hodiny
prace prescas. PrekroCeni limitu kromé oddéleni kardiochirurgie bylo jen mirné. Ostatni
zdravotnicka zarizeni MZ se dostala nad tento limit na oddélenich: novorozenecké,
Zenské, kardiochirurgické, chirurgické a intenzivni péce; tykalo se skupiny 118 Iékafl
v primérném evidenCnim poctu, tj 35 % ztéch lékaru, ktefi zde vykazali hodiny prace
pfescas.

Limit prace presCas nafizené a dohodnuté pro 1 Iékafe za rok - problém s jeho
pfesazenim se vyskytl u velkych a malych nemocnic na oddélenich zachranné sluzby
a intenzivni péce. Tykal se fadové asi 20 Iékait praimérného evidenéniho podtu, tj. méné
nez 1 % lékaru, ktefi ve velkych a malych nemocnicich slouzili pfesc¢as.

Tydenni limit pro praci pres€as narizenou pro 1 |ékare byl pfekracovan jen vyjimecné,
ato vétsinou v kategorii velké nemocnice a jen na oddélenich: zachranna sluzba
a operacni saly. PrekroCeni se tykalo jen velmi malého okruhu Iékara.
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Limitované hodiny pracovni pohotovosti 1 Iékafe na pracovisti za rok nebyly dodrzeny

a pocet hodin byl vysSi na jednotlivych oddélenich téchto zafizeni:

velké nemocnice
stfedni nemocnice
malé nemocnice
nemocnice fizené MZ
ostatni ZZ MZ

oLU

stfediska ZS (dfive okresni)

odd.
odd.
odd.
odd.
odd.
odd.
odd.

novorozenecké
oSetfovatelské péce
zachranné sluzby

infek&ni, odd. zachranné sluzby
novorozenecké, odd. infekeni

zachranné sluzby, odd. oSetfovatelské péce
infek¢ni, odd. Zenské, odd. klinické biochemie

Vys$8i prekroceni tohoto limitu se opét tykalo vétSinou jen mensiho poctu lékaru.

Zdravotnicka zafizeni jako celek vétSinou dodrzela v roce 2003 ustanoveni zakoniku
prace v oblasti podminek a limitd prace pfesCas a pracovni pohotovosti. Nedostatky
v organizaci prace a personalnim zabezpecCeni se objevily pouze u nékterych pracovist,
nejCastéji zachranné sluzby a intenzivni péce. Pozitivnim jevem bylo, ze se vétSinou tykaly
pomérné Uzkého okruhu lékafi v poméru k poctu lékart zahrnutych do Setfeni.

Pocet hodin presc¢as, pracovni pohotovosti

a nahradniho volna 1 Iékare podle druhu zafizeni
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Vypracovala: Ing. Alena Ondrackova
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