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Odhad pramérnych mezd v celém zdravotnictvi Ceské republiky
za roky 2005-2010

An estimate of average wages in total health care services
in the Czech Republic for years 2005-2010

Souhrn

Tato zprava predkladad odhad primérnych mezd za celé zdravotnictvi CR za obdobi let 2005-2010
v ¢lenéni na skupiny zdravotnickych i nezdravotnickych pracovnikl. K vypoctim byly vyuzity Udaje ze dvou
statistickych vykaz(i UZIS CR, které jsou sbirany zvlast za zdravotnicka zafizeni nepodnikatelské
a podnikatelské sféry. Ve zpravé je popsana metodika sbiranych udaji a zplsob vypoctu, pfi kterém byly
provedeny dopoCty za druhy zdravotnickych zafizeni, které jsou jen ¢aste¢né nebo nejsou vibec pokryty
sbérem vykaz(. V diskuzi jsou predstaveny problémy vyplyvajici z metodiky sbéru a zpracovani dat
a okolnosti ztézujici interpretaci vysledkl. Ze zakladnich vysledkud vyplyva, ze primérna hruba mési¢ni mzda
ve zdravotnictvi CR vzrostla mezi roky 2005 a 2010 z 18,4 tis. K& na cca 25 tis. K&, coZ predstavovalo
celkovy narust o témér 37 %. Primérné rocni tempo ristu mezd ve zdravotnictvi €inilo nominalné 6,4 %
arealné 3,5 %, coz bylo vice nez &inil primér v celém narodnim hospodarstvi. Rist mezd u jednotlivych
posuzovanych kategorii zaméstnancd se mirné liSil, nejvysSi byl pak v uvedeném obdobi zaznamenan
u vSeobecnych sester a porodnich asistentek.

Summary

This report presents an estimate of average wages in total health care services in the Czech Republic in
the period of 2005-2010 broken down by categories of health and non-health workers. Statistical reports of
IHIS CR, collected separately for non-business and business sphere, were utilized for calculations. The
report gives information on the methodology of collected data and the way of calculation which
encompassed imputations for types of health care establishments which are only partly or not at all covered
by statistical surveys. The discussion presents problems coming from methodology and processing of data
and factors making the interpretation of results more difficulf. The basic results reveal that average gross
monthly wage increased in health care services between 2005 and 2010 from 18.4 thous. CZK up to about
25 thous. CZK which was increase of nearly 37 %. The average annual growth rate of wages in health care
services amounted to 6.4 % in nominal and to 3.5 % in real terms which was more than the average in the
total economy. The increase of wages was slightly different among individual categories of workers and the
highest growth was recorded in nurses and midwives in the observed period.

Uvod

Lidska prace je nezastupitelnym a kliCovym Ccinitelem pfi poskytovani zdravotnich
sluzeb a jeji adekvatni ohodnoceni je tak dulezitym predpokladem pro zajisténi dobrého
fungovani celého zdravotnictvi, které vyznamnym dilem pfispiva ke zlepSovani
zdravotniho stavu a kvality Zivota obyvatel. K posouzeni stavu a vyvoje odménovani
pracovnikl(l ve zdravotnictvi by méla pfispét i statistika, a to kvalitnim provadénim sbéru,
zpracovanim a naslednou analyzou a publikovanim udaja.
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Statistika odménovani (nebo také mzdova statistika) pracovnik(l ve zdravotnictvi ma
v Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR) dlouholetou tradici. Udaje
byly sbirany pred rokem 1989 a ve sbéru se pokracovalo i v poslednich 20 letech. Udaje
jsou hojné vyuzivany jednak statni spravou, zejména Ministerstvem zdravotnictvi, ale jsou
také zadany a vyuzivany pro potfeby vyzkumu a zpracovani v soukromém sektoru.
V neposledni fadé jsou udaje poskytovany do mezinarodnich organizaci pro potfeby
naplnéni mezinarodnich databazi zdravotnickych ukazatelll i pro dalSi potreby
mezinarodnich srovnani odménovani pracovnikl ve zdravotnictvi.

UZIS CR zpracovava a publikuje Udaje ze mzdové statistiky za kategorie zaméstnancd,
které vychazeji z platné legislativy (tzn. v sou€asnosti ze zakonu €. 95/2004 a 96/2004 Sb.
ve znéni pozdéjSich predpist) a oddélené za organizace odménujici zaméstnance podle
platnych predpist o platu (tzn. v sou€asnosti dle § 109 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb.)
a podle platnych predpisi o mzdé (tzn. v soucasnosti dle § 109 odst. 3 zakona
€. 262/2006 Sb.). Duvodem oddéleného sledovani je zejména odliSny zpusob odménovani
mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou, ktery se projevuje v odliSné metodice pro
vykazovani a sbér dat, ale i odliSnymi informacnimi potfebami a statistickou praxi.

Doposud nebyl UZIS CR proveden a publikovan odhad mzdové Grovné ve zdravotnictvi
jako celku. Tento prisp&vek prezentuje vysledky odhadu mezd v celém zdravotnictvi CR
podle kategorii zaméstnancu a to za obdobi let 2005-2010.

Metodika

Pro sbér Gdaji o mzdach byly ve sledovaném obdobi v UZIS CR pouzivany vykaz
E (MZ) 2-02 (Pololetni vykaz o zaméstnancich a o slozkach mezd ve zdravotnickych
organizacich podle platnych pfedpisi o platu) a vykaz E (MZ) 3-02 (Pololetni vykaz
o zaméstnancich a o slozkach mezd ve zdravotnickych organizacich podle platnych
pfedpisi 0o mzdé). Zpravodajskymi jednotkami jsou pravni subjekty, jejichz hlavnim
pfedmétem cinnosti je poskytovani zdravotni péce (v€etné Cinnosti, které se tykaji vykonu
statni spravy ve zdravotnictvi a pfipadné nékterych dalSich souvisejicich sluzeb).
Podkladem pro vybér zpravodajskych jednotek je Registr zdravotnickych zafizeni, jehoz
spravcem je UZIS CR. V pfipad&, Ze je zdravotnické zafizeni zad&lenéno do pravniho
subjektu, jehoz hlavni €innosti neni poskytovani zdravotni péce, pak je vykaz vyplfiovan
pouze za toto zdravotnické zafizeni.

Zpravodajskymi jednotkami pro vykaz E (MZ) 2-02 jsou vSechna zdravotnicka zafizeni,
ktera jsou pfispévkovymi organizacemi a organiza¢nimi slozkami statu (bez lazernskych
|éCeben, které jsou respondenty pro vykaz E (MZ) 3-02) a jejichz zfizovatelem je MZ nebo
jiny centralni organ, kraj, mésto nebo obec. ZjiStovani dle tohoto vykazu je vyCerpavajici,
tj. vykaz vypliuji vSechna zafizeni.

Zpravodajskymi jednotkami pro vykaz E (MZ) 3-02 jsou zdravotnicka zafizeni bez
ohledu na zfizovatele, ktera jsou zfizovana fyzickymi osobami nebo jsou obchodnimi
spole€nostmi €i soukromymi neziskovymi spole¢nostmi. ZjiStovani dle tohoto vykazu je
vyCerpavajici u zdravotnickych zafizeni ustavni péCe a vybérové za vybrané druhy
ostatnich druhd zdravotnickych zafizeni (jde o 5% vybér u samostatnych ordinaci Iékara,
samostatnych zafizeni nelékaili, samostatnych stomatologickych laboratofi, lékaren
a vydejen zdravotnickych prostfedku). Za ostatni druhy zafizeni nejsou udaje sbirany.
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Mzdova statistika se tyka pouze zaméstnancl v pracovnim poméru a nejsou do ni tudiz
zahrnuti pracovnici pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Z uvedeného vyplyva, Ze pokud je zaméstnanec u jednoho zdravotnického zafizeni
soucasné v pracovnim pomeéru a zaroven s nim ma uzavienu jesté dohodu o pracovni
Cinnosti, pro potfeby mzdové statistiky a této analyzy je zapoclitdn pouze uvazek
a pfislusna odména za cCast odpovidajici pracovnimu poméru. Do této agendy neni
zahrnuto ani odménovani podnikatel (osoby samostatné vydéleéné Cinné a podnikatelé
nebo zaméstnavatelé), ktefi pobiraji podnikatelskou odménu.

Prostfedky na mzdy/platy jsou penézita plnéni nebo pInéni penézité hodnoty (naturalni
mzdy) poskytované zaméstnavatelem zaméstnancim v pracovnim poméru. Jedna se
o Castky hrubé mzdy nebo platu, tedy nesnizené o zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky (napf. pojistné vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni).
Tyto prostfedky nezahrnuji ostatni osobni naklady, tj. odmény za praci, popf. obdobna
pInéni, poskytovana na zakladé jiného vztahu nez pracovniho poméru a penézita plnéni
v souvislosti se zanikem pracovniho poméru.

Pro odhad priamérnych mezd ve zdravotnictvi byly pouzity udaje o prostfedcich na
mzdy/platy, které byly vydéleny primérnym prepoétenym evidenénim poctem
zaméstnancl (pfepoctenym na plné uvazky). Primérmné mzdy byly spocteny a jsou
prezentovany za tyto kategorie zaméstnancu, které jsou sledovany na statistickych
vykazech:

- lékafi a zubni lékafi,
- farmaceuti,
- vSeobecné sestry a porodni asistentky,

- ostatni zdravotnicti pracovnici nelékafi s odbornou zpusobilosti (napf. zdravotni
laboranti, farmaceutiCti asistenti, zubni technici €i radiologicti asistenti),

- zdravotnicti pracovnici nelékafi s odbornou a specializovanou zpuUsobilosti (napf.
fyzioterapeuti, odborni pracovnici v laboratornich metodach a v pfipravé IéCivych
pripravkd, klinicti psychologové a logopedi),

- zdravotnicti pracovnici nelékafi pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim
(napf. sanitafi, oSetfovatelé, fidiCi vozidel zdravotnické zachranné sluzby nebo
dopravy nemocnych a ranénych),

- jini odborni pracovnici nelékafi s odbornou zpUsobilosti (napf. socialni pracovnici
nebo absolventi studijniho oboru pfirodovédného zamérfeni; zafazeni sem jsou
i ufednici statni spravy zaméstnani v krajskych hygienickych stanicich a Statnim
ustavu pro kontrolu IéCiv, ktefi tvofi vice nez polovinu vSech zaméstnancu
vykazovanych v ramci JOP),

- pedagogicti a technicko-hospodarsti pracovnici (THP) (tyto dvé skupiny
zameéstnancl sledované na vykazech oddélené byly pro potfeby odhadu
a prezentace vysledku slou€eny do jedné skupiny),

- délnici a provozni pracovnici.
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Kategorie odbornych pracovnikl ve zdravotnictvi vychazeji ze zdravotnické legislativy:

- Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho
|ékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisu.

- Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpulsobilosti k vykonu
nelékarfskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péCe a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zéakon
o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nasledujici tabulka poskytuje prehled skupin nelékafskych odbornych pracovniku ve
zdravotnictvi spolu s pfisluSnymi zkratkami pouzivanymi dale v textu a odkazem na
pfislusné paragrafy zdravotnické legislativy:

Piny nazev souhrnné kategorie pracovniku Zkratka Legislativa

zdravotnicti pracovnici nelékafi zpusobili k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani ZPBD 296 § 5-21a
odborné zpUsobilosti

v§eobecné sestry a porodni asistentky SPBD Z96 § 5-6

ostatni zdravotnic¢ti pracovnici nelékafi zpUsobili k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani OZPBD | 796 §7-21a
odborné zpUsobilosti

zdravotnicti pracovnici nelékafi zpusobili k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani ZPSzZ 296 § 22-28
odborné a specializované zpUsobilosti

zdravotnicti pracovnici nelékafi zpusobili k vykonu
zdravotnického povolani pod odbornym dohledem ZPOD 296 § 29-42
nebo pfimym vedenim

jini odborni pracovnici nelékafi s odbornou zpusobilosti JOP " 296 § 43
a dentisté aZ95 § 44, odst. 6

) Zaméstnanci krajskych hygienickych stanic (KHS) a Statniho Ustavu pro kontrolu 1égiv (SUKL)
jsou vykazovani jako ufednici statni spravy a zafazeni do kategorie pracovnikl JOP. Tyto
instituce jsou od 1. 1. 2003 spravnimi ufady podle zakona €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Pro potieby odhadl a ¢asteCné pro naslednou prezentaci udaju byla zafizeni rozdélena
na sféru nepodnikatelskou (pravni forma organizace je organizacni sloZka statu nebo
pfispévkova organizace) a sféru podnikatelskou (ostatni formy hospodafreni, tedy zejména
fyzickd osoba nebo obchodni & soukroma neziskova organizace). Toto €lenéni az na
vyjimky (statni lazenské léCebny byly pfifazeny pod nepodnikatelskou sféru) koresponduje
s pfidélenim vykaz( zdravotnickym zafizenim, tj. zafizenim nepodnikatelské sféry pfislusi
vykaz E (MZ) 2-02 a zafizenim podnikatelské sféry vykaz E (MZ) 3-02.
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Odhad mezd ve zdravotnictvi byl proveden ve tfech hlavnich krocich:

I. Odhad poctu zaméstnancu (v pfepoctu na plné uvazky). U zdravotnickych zafizeni, za
ktera nebyl dostupny tento udaj z vykazu o mzdach se udaj spocetl bud na zakladé
dat z Registru zdravotnickych zafizeni nebo z udaju o pracovnicich z vykazu
E (MZ) 4-01 (Rocni vykaz o zaméstnavatelich, evidenénim pocétu zaméstnancl
a smluvnich pracovnicich). U zdravotnickych zafizeni soukromého sektoru (rozdéleni
na soukromy a vefejny sektor podle pfislusnosti k institucionalnimu sektoru
pouzivanému CSU v Narodnich ugtech) byl od tohoto &isla odeéten odhad poétu
podnikatelt (tedy osob, které jsou pracovniky, ale nejsou zaméstnanci) v tomto
zarizeni (podle nejpravdépodobnéjSi profese podnikatele, zvlast pro kazdy druh
zdravotnického zafizeni). Specialni odhad bylo nutné provést v tomto pfipadé:

- Odhad po¢tu zaméstnanct OZPBD, ZPSZ, ZPOD a JOP v roce 2005, kdy
nebylo k dispozici ¢lenéni téchto kategorii zaméstnancl jako v dalSich letech
(tito zaméstnanci byli sledovani jednim cislem dohromady). Odhad za
jednotlivé kategorie byl proveden na zakladé struktury z roku 2006 (struktura
kategorii pracovnik(l se po celé obdobi pfilis neménila).

II. Odhad prostfedkd na mzdy/platy. Pro kazdou sféru (podnikatelska a nepodnikatelska)
a kazdou z deviti kategorii zaméstnancu byly vymezeny co mozna nejvice homogenni
a dostateCné zastoupené skupiny druhl zafizeni a vypoctena primérna mzda z udaju
za zarizeni, za ktera byl v této skupiné dostupny udaj. Pro kazdé zafizeni, za ktera
nebyl k dispozici udaj o mzdach, byl ucinén dopocet a to vynasobenim primérné
mzdy ve vymezené skupiné a odhadnutém pocltu zaméstnanci v této skupiné
zafizeni.

[ll. Odhad primérnych mezd. Pro kazdou skupinu druhlG zafizeni byly vypoéteny
primérné mzdy pro vSechny kategorie zaméstnancu jako podil odhadu prostfedkl na
mzdy/platy a odhadu poctu zameéstnancl. Specialni odhad bylo nutné provést v téchto
pfipadech:

- Odhad mezd OZPBD, ZPSZ, ZPOD a JOP v roce 2005, kdy nebylo k dispozici
¢lenéni kategorii zaméstnancul jako v dalSich letech. Odhad byl proveden na
zakladé pomérl primérnych mezd jednotlivych kategorii zaméstnancu (tedy
OZPBD, ZPSZ, ZPOD a JOP) k primérné mzdé souhrnné skupiny za tyto
zameéstnance z roku 2006.

- Korekce odhadu mezd farmaceutd v soukromém sektoru kvuli nedosta-
te€nému poctu dostupnych udaji. Odhad byl u€inén na zakladé predpokladu,
Ze primérna mzda farmaceuta v soukromém sektoru se vyviji podobné jako
primérna mzda farmaceuta ve vefejném sektoru a primérna mzda OZPBD
v soukromém sektoru (vyznamnou c¢ast OZPBD v soukromém sektoru
predstavuji farmaceuticti asistenti). K odhadu mezd farmaceuti byly proto
pouzity prumérné poméry (za obdobi 2005-2010) mezd farmaceutu
v soukromém sektoru k obéma zminénym skupindm zaméstnancu. Vysledek
je proto nutné brat pouze jako hruby odhad, ktery ovSem nema na celkovou
priimérnou mzdu ve zdravotnictvi vyraznéjsi vliv.

UzIS CR, Aktuéini informace &.41/2011 strana 5



Pro porovnani mezd ve zdravotnictvi a v celém narodnim hospodarstvi a pro ocisténi
mezd od vlivu zmé&n cenové hladiny byly vyuzity idaje Ceského statistického ufadu (CSU)
dostupné na www.czso.cz. Udaj o primérné hrubé mésiéni mzdé& v narodnim
hospodarstvi CR na pfepodétené podty zaméstnancl pochazi z 8asti ,Mzdy - Easové fady”
(aktualizace 8. 6. 2011). PfepocCet nominalnich mezd na realné byl proveden s vyuzitim
miry inflace vyjadfené pfirGstkem prumérného ro¢niho indexu spotfebitelskych cen
(procentni zména prumeérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicl proti prméru 12ti
pfedchozich mésicl) z ¢asti ,Inflace” (aktualizace k 9. 6. 2011).

Vysledky

Mezi roky 2005 a 2010 vzrostla primérna mzda ve zdravotnictvi z 18,4 tis. KE na cca
25 tis. K¢ (tj. celkové o 36,6 %). Realny narust, tj. narast po zapocitani vlivu inflace (zmén
ve spotiebitelskych cenach), €inil 19 %. Pramérné ro¢ni tempo rdstu nominalnich mezd ve
zdravotnictvi dosahovalo v uvedeném obdobi 6,4 %, coz bylo vice nez Cinil primér za
celé narodni hospodarstvi (5,3 %). Celkovy relativni narist mezd v letech 2005-2008 byl
ve zdravotnictvi zhruba stejny jako v celém narodnim hospodarstvi, v letech 2009 a 2010
vSak byly relativni rlsty nominalnich mezd ve zdravotnictvi vice nez dvojnasobné
oproti celé ekonomice. Odlisny vyvoj mzdové urovné ve zdravotnictvi v letech 2009 a 2010
Ize alespon CasteCné prisoudit pfijeti stabilizaCnich opatfeni v poloviné roku 2009, ktera
zahrnovala navys$eni platovych tarifa zdravotnickym pracovnikim a obecné pak udrzenim
pFisunu finanénich prostfedkd do zdravotnictvi i v obdobi nepfiznivé ekonomické situace.

NejvySSi narast mezd ve zdravotnictvi byl zaznamenan mezi roky 2005 a 2006, kdy
primérné nominalni mzdy doslo hned vzapéti mezi roky 2006 a 2007 a to o 5 %. Mezi
roky 2007 a 2008 nedoSlo kvuli pomérné vysokému narlstu spotrebitelskych cen
k zadnému narustu realnych mezd ve zdravotnictvi.

Meziro€ni zména nominalnich a realnych mezd ve zdravotnictvi
a v narodnim hospodaistvi CR v letech 20052010 (v %)
Annual change in nominal and real wages in healthcare services
and in national economy of CR in 2005-2010 (in %)

em=Om 7 ravotnictvi celkem
(nomin&lné)
Healthcare services in total
(nominal)

=== Narodni hospodarstvi
(nominalné)
National economy (nominal)

= O = Zdravotnictvi celkem
(redné)
Healthcare services in total
(real)

= < = Narodni hospodarstvi
(redng)
-2 . . . . National economy (real)

Meziroéni zména v % / Annual change in %
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Primérna hruba mésicni mzda lékafu a zubnich lékafu v celém zdravotnictvi vzrostla
mezi roky 2005-2010 z 37,2 tis. K& na 48,7 tis. KC (to prfedstavovalo pramérny rocni rlst
0 5,6 %), farmaceutl z 28,2 tis. K& na 35,9 tis. K& (ro¢né v praméru o 4,9 %), vSeobec-
nych sester a porodnich asistentek (SPBD) z 16,8 na 23,8 tis. K& (roéné v pruméru
0 7,2 %), ostatnich zdravotnickych pracovniku nelékafd s odbornou zpusobilosti (OZPBD)
z 18,9 na 24,7 tis. KE (ro€né v praméru o 5,5 %), zdravotnickych pracovniki nelékafu
s odbornou a specializovanou zpusobilosti (ZPSZ) ze 17,9 na 24,4 tis. K& (ro¢né
v priméru o 6,3 %), zdravotnickych pracovnik( nelékaftd pod odbornym dohledem nebo
pfimym vedenim (ZPOD) ze 13 na 16,7 tis. K& (rocné v pruméru o 5,1 %), jinych odbor-
nych pracovnikil (v&etn& Gfednikd statni spravy v KHS a SUKL) z22,2 na 28,4 tis. K&
(ro&né v priméru o 5 %).

Primérna hruba mési¢ni mzda odbornych pracovnik
ve zdravotnictvi v CR v roce 2005 a 2010 (v tis. K&)
Average gross monthly wage of professional health personnel
in CR in 2005 and 2010 (in thous. CZK)
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Lékafri a zubafi
Physicians & dentists
SPBD
Nurses & midwives

U ostatnich pracovnikd ve zdravotnictvi, ktefi se nepodileji na poskytovani zdravotni
péce nebo s tim pfimo souvisejicich ¢innosti, doslo k celkovému narlstu primérné hrubé
mésicni mzdy: u skupiny pedagogickych a technicko-hospodarskych pracovniki z 19,6 na
27,4 tis. K€ (ro€né v pruméru o 7 %) a u délnikl a provoznich pracovnikd z 10,8 na
14,3 tis. KE (roéné v priméru o0 5,9 %).

K nejvy$Simu relativnimu nardstu mezd doslo mezi roky 2005 a 2010 u vSeobecnych

v v

byl zaznamenan u farmaceutt (o 26 %), u jinych odbornych pracovniku (o 27 %) a u zdra-
votnickych pracovniku nelékaft pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim (0 29 %).
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Index nominalnich mezd ve zdravotnictvi CR v letech 2005-2010
Nominal wage index in healthcare services in CR in 2005-2010
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Index realnych mezd ve zdravotnictvi CR v letech 2005-2010

Real wage index in healthcare services in CR in 2005—-2010

g 15 1 W - Lékafi a zubni Iékafi
I Physicians and dentists
3 o’
S 120 4 .
é X4 .’ 'I = @ = V3eobecné sestry a
S AR porodni asistentky
& 1151 PR R | General nurses and
% . & . midwives
—_ ® - LA 4 . 7 , -
= 110 4 g Tt -@ o . = A = QOdborni pracovnici ve
- g o ? a S
u . Kzz==-a’ . zdravotnictvi celkem
3 R - .7 Professional health
S . ‘_ L personnel
- 105 7 o '; = om g - - -. v .
N P B - = @ = Zaméstnancive
£ % zdravotnictvi celkem
g 100 = ¢ : : : : Emplpyees in health
= 205 2006 2007 2008 2009 2010 care in total

Nejvy8Si mzdy pobirali ve sledovaném obdobi Iékafi a zubni Iékafi, které byly oproti
prumérné mzdé ve zdravotnictvi cca dvojnasobné (v nepodnikatelské sféfe se pohybovaly
pod dvojnasobkem a v podnikatelské sféfe mirné nad dvojnasobkem priméru dané sféry).
Nad primérem mezd ve zdravotnictvi se pohybovali také farmaceuti s cca 1,5nasobkem
pruméru a z odbornych pracovnikl ve zdravotnictvi byli mirné nad primeérem také JOP
s 1,2nasobkem priméru. Pokud bychom v8ak neuvazovali JOP v KHS a SUKL, potom by
se mzda JOP pohybovala cca na priméru mezd ve zdravotnictvi. Na priméru v celém
zdravotnictvi se pohybovaly rovnéz mzdy OZPBD a ZPSZ. Mzdy vSeobecnych sester
a porodnich asistentek se pohybovaly vr.2010 5% pod primérem mezd v celém
zdravotnictvi (v nepodnikatelské sféfe byly cca na priméru ale v podnikatelské sféfe cca
8 % pod primérem mezd vzhledem k dané sféfe). Mzdy ZPOD byly na urovni 2/3
prumeérné mzdy ve zdravotnictvi.
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Celkovy narust primérné mzdy v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe mezi lety 2005—
2010 byl velmi podobny a pokud bychom uvazovali v obou sférach zachovani stejné
struktury zaméstnancu v r. 2005 i 2010, pak by byl nartst témér shodny. Primérna mzda
rozdily byly u lékafu a zubnich Iékarl, kde byl rozdil v primérné mzdé mezi nepodnika-
telskou a podnikatelskou sférou 6 %. Niz8i rozdily (mezi 15-18 %) ve prospéch nepodni-
katelské sféry byly u JOP, farmaceutd a OZPBD. NejvySSi rozdily pak byly zaznamenany
u vSeobecnych sester a porodnich asistentek a to 31 % a dale u ZPOD o 26 %. Rozdily
mzdové urovné mezi nepodnikatelskou a podnikatelskou sférou jsou vSak velmi vyrazné
uréovany rozdilnou povahou a druhem poskytovanych zdravotnich sluzeb a zplsobem
jejich organizace, coz je mozné dokladovat odliSnou strukturou poskytovatell zdravotni
péCe a skupin pracovnikl mezi obéma sférami. Navic v odménovani pracovnikll nejsou
promitnuty odmény podnikatell, ktefi tvofi vyznamnou skupinu pracovnikil podnikatelské
sféry.

Diskuze

Pfi zpracovani této analyzy byly identifikovany dvé oblasti, které komplikuji vyuziti
a interpretaci vysledku: metodika sbéru a zpracovani dat a faktory ztézujici interpretaci
vysledku.

Omezeni vyplyvajici z metodiky sbéru a zpracovani dat:

- Mzdové vykaznictvi UZIS CR pokryva pouze zdravotnictvi tak, jak je vymezeno nasi
legislativou a statistickou praxi. Pro potfeby vykazovani udaji do mezinarodnich
organizaci je pouzivana metodologie Systému zdravotnickych uctd (System of
Health Accounts - SHA), ktera systém péce o zdravi a poskytovatele zdravotnich
nebo se zdravim souvisejicich sluzeb vymezuje Sifeji. Podle tohoto SirSiho pojeti
nejsou do predkladaného zpracovani zahrnuty vSechny skupiny prodejcl
zdravotnického zbozi (optiky a prodejny zdravotnickych potfeb), zdravotni pojistovny
a néktera zafizeni socidlnich sluzeb. Udaje o mzdach jsou za nékteré tyto druhy
organizaci dostupné ze zdroji mimo UZIS CR, za nékteré nejsou v dostate¢né
podrobném &lenéni dostupné vibec (prodejci zdravotnického zbozi).

- Mzdovym vykaznictvim nejsou pokryty vSechny druhy zdravotnickych zafizeni, takze
odhad za tuto Cast poskytovatell zdravotnich sluzeb muize byt €inén pouze na
zakladé analogie s podobnymi druhy zafizeni. RozSifeni sbéru dat se jevi jako
problematické v souvislosti s obecnym trendem sniZovani administrativni zatéze
respondentl a mohlo by byt u€inéno ziejmé jen na zakladé presvédcivého
oddvodnéni.

- Vyuzitelnost udaju rovnéz komplikuje v nékterych pfipadech nedostateény rozsah
sbiranych udajd u vybérovych Setfeni, jako je tomu v pfipadé farmaceutu
v soukromém sektoru, za néz nelze uginit dostateéné& presny odhad mezd. Re$enim
muze byt jednak zlepSeni sbéru dat (lepSi navratnost rozesilanych vykazu), jeho
rozsSifeni nebo hledani jiného zplsobu doplnéni stavajicich udaju.

- Do mzdové agendy nespada a tudiz se nesleduje odménovani pracovnikl
pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér (tyka se
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nepodnikatelské i podnikatelské sféry), ktefi predstavuji 2—3 % vSech pracovnikl ve
zdravotnictvi. Tato skute€nost neumozniuje ze mzdového vykaznictvi odhadnout
celkové vydaje na odménovani pracovnikl ve zdravotnictvi.

- Do mzdové agendy rovnéz nespada odménovani podnikatell (osoby samostatné
vydéle€né cinné a zaméstnavatelé), ktefi tvofi vyznamnou skupinu pracovniku
podnikatelské sféry (podle odhadu cca 17 % pracovniki podnikatelské sféry a 10 %
vSech pracovniku ve zdravotnictvi). To znesnadnuje porovnani urovné odmeénovani
mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou.

- Pomoci statistickych vykazd UZIS CR jsou, kromé& skupin lékafG a zubnich lékarq,
farmaceutl, vSeobecnych sester a porodnich asistentek, sbirany udaje pouze za
Siroce vymezené skupiny zaméstnancu ve zdravotnictvi. To neumozriuje analyzovat
mzdy za konkrétni zdravotnicka povolani, tak jak je definuje zdravotnicka legislativa
a tyto udaje je nutné doplnit z jinych zdroju.

Faktory ztézZujici interpretaci vysledku:

- Interpretace rozdill mzdové urovné mezi nepodnikatelskou a podnikatelskou sférou
je znacné komplikovano rozdilnou funkci a druhem poskytovanych zdravotnich
sluzeb a zplsobem jejich organizace v obou sférach, coz se odrazi v odlisSné
struktufe poskytovateli zdravotni pée a skupinach pracovnik( podle profesi,
odbornosti i specializace.

- Ve zdravotnictvi doslo v obdobi let 2005-2010 k mirnému narlstu pocétu zdravot-
nickych pracovniku vSech kategorii, ale zarover ke snizeni po¢tu nezdravotnickych
pracovnikl, zejména téch méné kvalifikovanych. Tyto strukturalni zmény se
nasledné odrazeji i v prumérné mzdé ve zdravotnictvi a mély by byt vzaty v uvahu
pfi hodnoceni jejiho vyvoje v Case.

- Hodnoceni celkového vyvoje mezd v nepodnikatelské a podnikatelské sféfe
komplikuje probihajici proces zmén formy hospodareni u zdravotnickych zafizeni
v uplynulych letech, ktery se tykal zejména pfevodu zdravotnickych zafizeni ve
spravé uzemnich samospravnych celkl z neziskovych forem hospodafeni
(pFispévkovych organizaci) na obchodni spolecnosti. Tyto zmény znamenaly pfesun
zameéstnancl z nepodnikatelské sféry do podnikatelské a vedly ke zméné struktury
pracovnik v obou sférach. Zatimco vroce 2005 C¢Cinil podil zaméstnancu
v nepodnikatelské sféfe cca 40 %, v roce 2010 to byla jiz vice nez polovina vSech
zameéstnancl ve zdravotnictvi.

- Z nékterych duvodu vyse zminénych by byla pomérné komplikovana i interpretace
podle dalSich charakteristik, jako napf. podle sektoru (vefejny statni a nestatni
a soukromy) nebo podle regiénu. Zpracovani a interpretace podle téchto nebo
dalSich charakteristik by vyZzadovalo pfihlédnout zejména k odlidné struktufe odvétvi
(skupin druhu zdravotnickych zafizeni) a skupin zaméstnancu.
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Zaveér

Dosud provadéné hodnoceni mzdové urovné oddélené pro podnikatelskou
a nepodnikatelskou sféru je velmi uzite€né a ma své opodstatnéni vyplyvajici z vyrazné
odlisného zaméfeni &innosti v obou sférach z pohledu zdravotnickych odvétvi. Castedna
podobnost charakteru Cinnosti i dostupnost dat by umoziovala porovnat mezi sebou
nepodnikatelskou a podnikatelskou sféru snad jen u nemocnic.

Ve vykaznictvi UZISCR Ize velmi presné zachytit mzdovou Udrover v celé
nepodnikatelské sféfe a ve zdravotnickych zafizenich ustavni péc€e v podnikatelské sfére,
coz odhadem predstavuje % v8ech zaméstnancl ve zdravotnictvi. Za zbytek zdravotnictvi
je mozné provést pouze odhad na zakladé vybérového pokryti subjektt a dopocet za
skupiny druht zdravotnickych zafizeni, ktera nejsou vykaznictvim pokryta viibec. Z tohoto
divodu jsou udaje vétSinou prezentovany jen za zdravotnictvi celkem, pfipadné celkové
udaje za nepodnikatelskou a podnikatelskou sféru.

Na zakladé vysledkl predlozené analyzy se domnivame, Zze odhad mzdové urovné
v celém zdravotnictvi je z hlediska naplnéni kritérii statistické kvality mozné. Pro potfeby
hodnoceni zdravotnictvi jako celku a jeho vztahu k celému narodnimu hospodarstvi Ci
porovnani jeho nastaveni se zahrani€im je provadéni podobnych odhadl uziteéné. Tyto

Vv,

o charakteristiky mezd za jednotliva zdravotnicka povolani.

Vypracoval: Ing. Jakub Hrkal
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Primérna hruba mésiéni mzda zaméstnancu ve zdravotnictvi CR celkem

(v tis. KE) v letech 2005-2010

Average gross monthly wage of employees in health care in CR in total

(in thous. CZK) in 2005—-2010

Kategorie zaméstnancii 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Lékafi a zubni ékafi 37,2 40,1 40,7 43,7 46,3 48,7
Farmaceuti 28,2 30,1 30,6 32,8 34,2 35,9
fslrjz:\(/)(;tl?clg’ill ;();Ia:cgg;\ici nelékafi s odbornou 17.2 18.9 20,0 211 226 24.0
e (5PS0)
ey | e ma| wa| mo| 2| w
Zdravqtn!éti pracovni?i ne!éka’ﬁ s odbornou 17.9 19.4 211 219 235 24.4
a specializovanou zpusobilosti (ZPSZ)
dotiedem nabo pimym vedenim (ze0D) | 130 | 189 | 148 155 | de4 | 167
Zplsobiost (IOP) a dontsts 22| 236 | 28| 270 | 280 284
Odborni pracovnici ve zdravotnictvi celkem 19,6 21,3 22,4 23,7 25,2 26,4
:?ssr?;gféiﬁézgg\éggti pracovnici (THP) 196 21,2 21,9 233 256 21,4
Délnici a provozni pracovnici 10,8 11,5 12,3 13,0 14,0 14,3
Ostatni pracovnici ve zdravotnictvi celkem 14,1 15,3 16,1 17,2 18,7 19,8
Zaméstnanci ve zdravotnictvi celkem 18,4 20,0 21,0 22,3 23,8 25,1
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Pomér mezd kategorii zaméstnanct k primérné hrubé mésiéni mzdé
zaméstnanct ve zdravotnictvi CR celkem v letech 2005-2010

Ratio of wages of categories of employees to average gross monthly wage
of employees in health care in CR in total (in thous. CZK) in 2005-2010

Category of employees 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Physicians and dentists 202,4 | 200,5 194,0 195,7 194,1 194,3
Pharmacists 153,7 150,5 145,5 147,2 143,7 1431

Paramedical workers with professional
qualification (PWPQ) 93,8 94,6 95,2 94,5 94,9 95,5
including: o 916 | 927 | 942 | 934 | 944 | 949
General nurses and midwives

Other paramedical workers
with professional qualification (OPWPQ) 102,7 101.9 98,9 98,8 9.7 98,2
Paramedical workers with professional

and specialized qualification (PWSQ) 97,6 9.9 | 1005 98,4 98,6 971

Health care workers pursuing paramedical
profession under professional supervision 70,9 69,7 70,5 69,4 68,7 66,5
or direct guidance (HWUS)

Other professional workers in health care

(OPW) and dentists without university level 121,0 118,1 120,2 120,9 .7 113,0

Professional health personnel 106,6 106,6 106,4 106,1 105,6 105,4

Pedagogical personnel

; . 106,4 | 106,2 | 104,0 | 104,7 | 107,5 | 109,1
and technical and economic personnel

Manual workers and operational personnel 58,6 57,6 58,5 58,3 58,8 57,2
Other personnel in health care 76,9 76,5 76,5 77,0 78,6 78,8
Employees in health care in total 100,0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0

UzIS CR, Aktuélini informace &.41/2011 strana 13



Meziro¢ni nominalni pfirastky (v %) hrubé mésiéni mzdy zaméstnancu
ve zdravotnictvi CR celkem v letech 2005-2010

Nominal increases in comparison with previous year (in %) of gross monthly

wage of employees in health care in CR in total in 2005-2010

Kategorie zaméstnancil 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | Pramér

2005 2006 2007 2008 2009 (2005-10
Lékafi a zubni Iékafi 7,8 1,6 71 6,0 5,4 5,6
Farmaceuti 6,6 1,5 7.4 4,3 4,8 4,9
fssz:\(/)%tl?cl)c”s:’ill ;();Ia:cgg?ici nelékafi s odbornou 9.7 5.7 5.5 73 6.0 6.8
T o (5550
ey | 80 1s| 2| 45| 6o ss
o o e ™ | so| w0 09| 71| a7 e
oo paeoniaraeansoRonos | 6q | 6o | ea| 40| | so
Odborni pracovnici ve zdravotnictvi celkem 8,8 4,8 5,8 6,4 5,1 6,2
Pedago_gi(“:ti pracovnici . 86 29 6.8 97 6.9 70

a technicko-hospodarsti pracovnici (THP) ’ ’ ’ ’ ’ ’

Délnici a provozni pracovnici 7,0 6,8 5,7 7.9 2,3 59
Ostatni pracovnici ve zdravotnictvi celkem 8,3 5,1 6,9 9,1 5,5 7,0
Zaméstnanci ve zdravotnictvi celkem 8,9 5,0 6,2 6,9 53 6,4

UzIS CR, Aktualni informace ¢.41/2011 strana 14



Mezirocni realné pfrirastky (v %) hrubé mésiéni mzdy zaméstnanci

ve zdravotnictvi CR celkem v letech 2005-2010
Real increases in comparison with previous year (in %) of gross monthly wage

of employees in health care in CR in total in 2005—-2010

Catedqory of emplovees 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | Mean

gory pioy 2005 2006 2007 2008 2009 |2005-10
Physicians and dentists 52 -11 0,8 4,9 3,8 2,7
Pharmacists 4,0 -1,2 1,0 3,3 3,3 2,1
Paramedical workers with professional
qualification (PWPQ) 7.0 2.8 0.8 6.2 4.4 3.9
including:

o 7,4 3,9 -1,0 6,9 4,3 4,3

General nurses and midwives

Other paramedical workers

with professional qualification (OPWPQ) 54 0.9 0.1 3.5 54 2.6
Paramedical workers with professional
and specialized qualification (PWSQ) 54 6.0 2.2 6.0 2.2 34
Health care workers pursuing paramedical
profession under professional supervision 4.4 34 -1,6 4.8 0,4 2,2
or direct guidance (HWUS)
Other professional workers in health care
(OPW) and dentists without university level 3.7 4.0 0.5 29 0.4 2.1
Professional health personnel 6,2 2,0 -0,5 53 3,5 3,3
Pedagog/qa/ personnel ' 6.0 0.1 0.5 8.6 5.3 41
and technical and economic personnel
Manual workers and operational personnel 4.4 3,9 -0,6 6,9 0,8 3,0
Other personnel in health care 5,6 2,2 0,6 8,0 3,9 4,0
Employees in health care in total 6,2 2,1 -0,1 5,8 3,7 3,5
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