
Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Personální kapacity v lékárenství 
a farmacii
Příloha ročenky lékárenské péče 2023



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Přehled počtů aktivních pracovníků v oboru lékárenství a farmacie
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků, stav k 31.12.2023

Skupina 
povolání Povolání CELKEM* Zaměstnán v 

lékárně

Zaměstnán 
v zařízení  

lůžkové péče

Zaměstnán 
v jiném 

nelůžkovém 
zařízení

Farmaceuti

Farmaceut 8 255 6 864 1 293 269

z toho specializace klinická farmacie 491 273

NLZP Farmaceutický asistent 5 985 4 709 1 093 238

CELKEM* 14 183 11 530 2 382 505

* jedna osoba může mít více povolání a může být zaměstnána ve více typech zařízení, v celkovém počtu je zahrnuta pouze jednou



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Farmaceuti aktivní v roce 2023 podle věku a pohlaví
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků, stav k 31.12.2023
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Věk farmaceutů celkem Věk farmaceutů podle pohlaví

Muži Ženy Celkem

N = 1 259 (15,3 %) N = 6 996 (84,7 %) N = 8 255

Průměrný věk 45 let 43 let 44 let

60 a více let 201 (16,0 %) 803 (11,5 %) 1 004 (12,2 %)

65 a více let 106 (8,4 %) 407 (5,8 %) 513 (6,2 %)



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Farmaceuti aktivní v roce 2023 podle věku v krajích
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků, stav k 31.12.2023

Celkem do 29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 65–69 70 a více Průměrný 
věk

60 a více 
let

65 a více 
let

Hlavní město Praha N = 1 502 328
(21,8 %)

229
(15,2 %)

208
(13,8 %)

207
(13,8 %)

148
(9,9 %)

133
(8,9 %)

105
(7,0 %)

64
(4,3 %)

49
(3,3 %)

31
(2,1 %) 41,1 let 144

(9,6 %)
80

(5,3 %)

Středočeský kraj N = 863 88
(10,2 %)

101
(11,7 %)

118
(13,7 %)

126
(14,6 %)

138
(16,0 %)

101
(11,7 %)

84
(9,7 %)

55
(6,4 %)

29
(3,4 %)

23
(2,7 %) 44,9 let 107

(12,4 %)
52

(6,0 %)

Jihočeský kraj N = 557 72
(12,9 %)

85
(15,3 %)

74
(13,3 %)

65
(11,7 %)

70
(12,6 %)

77
(13,8 %)

53
(9,5 %)

27
(4,8 %)

23
(4,1 %)

11
(2,0 %) 43,8 let 61

(11,0 %)
34

(6,1 %)

Plzeňský kraj N = 364 33
(9,1 %)

54
(14,8 %)

38
(10,4 %)

41
(11,3 %)

42
(11,5 %)

46
(12,6 %)

50
(13,7 %)

30
(8,2 %)

14
(3,8 %)

16
(4,4 %) 46,4 let 60

(16,5 %)
30

(8,2 %)

Karlovarský kraj N = 197 20
(10,2 %)

30
(15,2 %)

25
(12,7 %)

26
(13,2 %)

28
(14,2 %)

12
(6,1 %)

22
(11,2 %)

16
(8,1 %)

10
(5,1 %)

8
(4,1 %) 45,3 let 34

(17,3 %)
18

(9,1 %)

Ústecký kraj N = 492 70
(14,2 %)

50
(10,2 %)

63
(12,8 %)

62
(12,6 %)

64
(13,0 %)

65
(13,2 %)

51
(10,4 %)

19
(3,9 %)

21
(4,3 %)

27
(5,5 %) 45,3 let 67

(13,6 %)
48

(9,8 %)

Liberecký kraj N = 326 29
(8,9 %)

39
(12,0 %)

40
(12,3 %)

39
(12,0 %)

61
(18,7 %)

35
(10,7 %)

40
(12,3 %)

21
(6,4 %)

9
(2,8 %)

13
(4,0 %) 46,0 let 43

(13,2 %)
22

(6,7 %)

Královéhradecký kraj N = 641 81
(12,6 %)

89
(13,9 %)

95
(14,8 %)

76
(11,9 %)

71
(11,1 %)

75
(11,7 %)

74
(11,5 %)

41
(6,4 %)

26
(4,1 %)

13
(2,0 %) 44,3 let 80

(12,5 %)
39

(6,1 %)

Pardubický kraj N = 488 84
(17,2 %)

55
(11,3 %)

66
(13,5 %)

70
(14,3 %)

54
(11,1 %)

53
(10,9 %)

42
(8,6 %)

39
(8,0 %)

19
(3,9 %)

6
(1,2 %) 43,5 let 64

(13,1 %)
25

(5,1 %)

Kraj Vysočina N = 413 58
(14,0 %)

53
(12,8 %)

63
(15,3 %)

62
(15,0 %)

45
(10,9 %)

34
(8,2 %)

49
(11,9 %)

27
(6,5 %)

10
(2,4 %)

12
(2,9 %) 43,8 let 49

(11,9 %)
22

(5,3 %)

Jihomoravský kraj N = 1 305 214
(16,4 %)

164
(12,6 %)

192
(14,7 %)

212
(16,2 %)

183
(14,0 %)

132
(10,1 %)

92
(7,0 %)

62
(4,8 %)

39
(3,0 %)

15
(1,1 %) 42,2 let 116

(8,9 %)
54

(4,1 %)

Olomoucký kraj N = 566 73
(12,9 %)

86
(15,2 %)

75
(13,3 %)

98
(17,3 %)

71
(12,5 %)

59
(10,4 %)

40
(7,1 %)

32
(5,7 %)

17
(3,0 %)

15
(2,7 %) 43,2 let 64

(11,3 %)
32

(5,7 %)

Zlínský kraj N = 498 61
(12,2 %)

62
(12,4 %)

49
(9,8 %)

82
(16,5 %)

64
(12,9 %)

70
(14,1 %)

47
(9,4 %)

37
(7,4 %)

16
(3,2 %)

10
(2,0 %) 44,8 let 63

(12,7 %)
26

(5,2 %)

Moravskoslezský kraj N = 983 116
(11,8 %)

114
(11,6 %)

145
(14,8 %)

161
(16,4 %)

131
(13,3 %)

122
(12,4 %)

87
(8,9 %)

49
(5,0 %)

36
(3,7 %)

22
(2,2 %) 44,1 let 107

(10,9 %)
58

(5,9 %)

CELKEM* N = 8 255 1 088
(13,2 %)

1 067
(12,9 %)

1 122
(13,6 %)

1 194
(14,5 %)

1 068
(12,9 %)

934
(11,3 %)

776
(9,4 %)

490
(5,9 %)

302
(3,7 %)

214
(2,6 %) 44,1 let 1 006

(12,2 %)
516

(6,3 %)

* farmaceut může pracovat ve více krajích, v celkovém počtu je zahrnut pouze jednou



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Farmaceutičtí asistenti aktivní v roce 2023 podle věku a pohlaví
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků, stav k 31.12.2023
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Věk farmaceutických asistentů celkem Věk farmaceutických asistentů podle pohlaví

Muži Ženy Celkem

N = 216 (3,6 %) N = 5 769 (96,4 %) N = 5 985

Průměrný věk 37 let 43 let 43 let

60 a více let 11 (5,1 %) 607 (10,5 %) 618 (10,3 %)

65 a více let 5 (2,3 %) 274 (4,7 %) 279 (4,7 %)



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Farmaceutičtí asistenti aktivní v roce 2023 podle věku v krajích
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků, stav k 31.12.2023

Celkem do 29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 65–69 70 a více Průměrný 
věk

60 a více 
let

65 a více 
let

Hlavní město Praha N = 1 107 199
(18,0 %)

137
(12,4 %)

203
(18,3 %)

133
(12,0 %)

132
(11,9 %)

97
(8,8 %)

81
(7,3 %)

60
(5,4 %)

46
(4,2 %)

19
(1,7 %) 41,9 let 125

(11,3 %)
65

(5,9 %)

Středočeský kraj N = 753 77
(10,2 %)

76
(10,1 %)

158
(21,0 %)

112
(14,9 %)

103
(13,7 %)

83
(11,0 %)

75
(10,0 %)

36
(4,8 %)

21
(2,8 %)

12
(1,6 %) 43,7 let 69

(9,2 %)
33

(4,4 %)

Jihočeský kraj N = 378 37
(9,8 %)

36
(9,5 %)

59
(15,6 %)

49
(13,0 %)

60
(15,9 %)

55
(14,6 %)

31
(8,2 %)

28
(7,4 %)

14
(3,7 %)

9
(2,4 %) 45,4 let 51

(13,5 %)
23

(6,1 %)

Plzeňský kraj N = 322 43
(13,4 %)

46
(14,3 %)

44
(13,7 %)

27
(8,4 %)

41
(12,7 %)

50
(15,5 %)

21
(6,5 %)

12
(3,7 %)

22
(6,8 %)

16
(5,0 %) 44,9 let 50

(15,5 %)
38

(11,8 %)

Karlovarský kraj N = 213 36
(16,9 %)

38
(17,8 %)

46
(21,6 %)

23
(10,8 %)

22
(10,3 %)

24
(11,3 %)

6
(2,8 %)

5
(2,3 %)

10
(4,7 %)

3
(1,4 %) 40,5 let 18

(8,5 %)
13

(6,1 %)

Ústecký kraj N = 588 63
(10,7 %)

61
(10,4 %)

113
(19,2 %)

83
(14,1 %)

97
(16,5 %)

90
(15,3 %)

41
(7,0 %)

25
(4,3 %)

3
(0,5 %)

12
(2,0 %) 43,2 let 40

(6,8 %)
15

(2,6 %)

Liberecký kraj N = 202 13
(6,4 %)

22
(10,9 %)

40
(19,8 %)

16
(7,9 %)

37
(18,3 %)

41
(20,3 %)

14
(6,9 %)

10
(5,0 %)

7
(3,5 %)

2
(1,0 %) 45,2 let 19

(9,4 %)
9

(4,5 %)

Královéhradecký kraj N = 333 62
(18,6 %)

54
(16,2 %)

60
(18,0 %)

29
(8,7 %)

34
(10,2 %)

34
(10,2 %)

29
(8,7 %)

16
(4,8 %)

10
(3,0 %)

5
(1,5 %) 41,4 let 31

(9,3 %)
15

(4,5 %)

Pardubický kraj N = 265 39
(14,7 %)

22
(8,3 %)

73
(27,5 %)

32
(12,1 %)

34
(12,8 %)

23
(8,7 %)

16
(6,0 %)

16
(6,0 %)

6
(2,3 %)

4
(1,5 %) 42,2 let 26

(9,8 %)
10

(3,8 %)

Kraj Vysočina N = 339 53
(15,6 %)

41
(12,1 %)

78
(23,0 %)

34
(10,0 %)

52
(15,3 %)

40
(11,8 %)

20
(5,9 %)

12
(3,5 %)

5
(1,5 %)

4
(1,2 %) 41,3 let 21

(6,2 %)
9

(2,7 %)

Jihomoravský kraj N = 814 106
(13,0 %)

95
(11,7 %)

125
(15,4 %)

120
(14,7 %)

120
(14,7 %)

85
(10,4 %)

97
(11,9 %)

49
(6,0 %)

9
(1,1 %)

8
(1,0 %) 43,2 let 66

(8,1 %)
17

(2,1 %)

Olomoucký kraj N = 378 59
(15,6 %)

43
(11,4 %)

73
(19,3 %)

53
(14,0 %)

72
(19,0 %)

38
(10,1 %)

16
(4,2 %)

13
(3,4 %)

7
(1,9 %)

4
(1,1 %) 41,4 let 24

(6,3 %)
11

(2,9 %)

Zlínský kraj N = 296 39
(13,2 %)

35
(11,8 %)

52
(17,6 %)

41
(13,9 %)

38
(12,8 %)

40
(13,5 %)

22
(7,4 %)

18
(6,1 %)

10
(3,4 %)

1
(0,3 %) 43,1 let 29

(9,8 %)
11

(3,7 %)

Moravskoslezský kraj N = 744 108
(14,5 %)

108
(14,5 %)

130
(17,5 %)

84
(11,3 %)

98
(13,2 %)

86
(11,6 %)

39
(5,2 %)

59
(7,9 %)

21
(2,8 %)

11
(1,5 %) 42,6 let 91

(12,2 %)
32

(4,3 %)

CELKEM* N = 5 985 757
(12,6 %)

715
(11,9 %)

1 104
(18,4 %)

750
(12,5 %)

867
(14,5 %)

710
(11,9 %)

463
(7,7 %)

339
(5,7 %)

179
(3,0 %)

101
(1,7 %) 43,3 let 619

(10,3 %)
280

(4,7 %)

* Farmaceutický asistent může pracovat ve více krajích, v celkovém počtu je zahrnut pouze jednou



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Úvazky farmaceutů v krajích na 100 000 obyvatel

Počet úvazků pracovníků podle kraje působení:

Zdroj: Zdroj: zdroj dat: E(MZ) 4-01 2018-2023
Definice: Přepočtené počty zdravotnických pracovníků (úvazky) na 100 tis. obyvatel

Vývoj počtu úvazků v přepočtu na 100 tisíc obyvatel

0
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100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

rozsah regionů ČR

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suma úvazků ČR 6703,4 6628,5 6582,4 6728,3 6450,2 6525,7

Meziroční nárůst x -1,1% -0,7% 2,2% -4,1% 1,2%

Nárůst od r. 2018 x -1,1% -1,8% 0,4% -3,8% -2,7%

Počet úvazků na 100 000 obyvatel

Kraj :

81,6
80,2
79,4

66,6
65,4

63,7
61,5
61,5

58,3
57,9

55,6
49,6

43,4
41,5

40,3
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Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Úvazky farmaceutických asistentů v krajích na 100 000 obyvatel

Počet úvazků pracovníků podle kraje působení:

Zdroj: Zdroj: zdroj dat: E(MZ) 4-01 2018-2023
Definice: Přepočtené počty zdravotnických pracovníků (úvazky) na 100 tis. obyvatel

Vývoj počtu úvazků v přepočtu na 100 tisíc obyvatel

0
10
20
30
40
50
60
70

2018 2019 2020 2021 2022 2023

rozsah regionů ČR

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suma úvazků ČR 5008,8 4925,2 4816,1 4803,5 4722,9 4679,4

Meziroční nárůst x -1,7% -2,2% -0,3% -1,7% -0,9%

Nárůst od r. 2018 x -1,7% -3,8% -4,1% -5,7% -6,6%

Počet úvazků na 100 000 obyvatel

Kraj :

58,7
50,5

46,7
43,4
42,9
42,6
42,6
42,2

40,4
38,6
38,1

35,8
35,7
35,0

33,6
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Místa poskytování lékárenské 
péče
Příloha ročenky lékárenské péče 2023



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Počty lékáren podle SÚKL
Zdroj: otevřená data SÚKL – Seznam lékáren, publikováno 27. 12. 2024; dostupné z https://opendata.sukl.cz/?q=katalog/seznam-lekaren [8. 1. 2025]

Typ Počet
Lékárna 2 049
Odloučené oddělení výdeje léčivých přípravků 197
Lékárna s OOVL 177
Nemocniční lékárna s odbornými pracovišti 88
Lékárna zásobujicí zařízení ústavní péče 78
Lékárna s odborným pracovištěm, která zásobuje lůžková zdravotnická zařízení 24
Nemocniční lékárna 14
Lékárna zásobující zařízení ústavní péče s OOVL 13
Vojenská lékárna 6
Nemocniční lékárna s odbor. pracovišti s OOVL 4
Lékárna s odbornými pracovišti 3
Lékárna s odborným pracovištěm, která zásobuje lůžková zdravotnická zařízení s OOVL 1
Výdejna 1
CELKEM 2 655

https://opendata.sukl.cz/?q=katalog/seznam-lekaren


Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Dynamika počtu samostatných lékáren (2018-2023) podle NRPZS

+ -
129 107
28 17
23 14
40 38
17 16
16 15
14 15
5 6

12 13
15 17
27 30
14 17
33 38
16 23

18 17
9 14

36 28
102 108
46 47

178 152

Dle velikosti sídla

Dle kraje

Bilance + -
Celá ČR 2023 -161 931 1092

Zdroj: Národní registr poskytovatelů zdravotních služeb (NRPZS), 1.12.2024

Celková bilance počtu míst poskytování (IČO-PČZ-PČDP) v letech 2018-2023

Analýza je provedena na úrovni adres jednotlivých míst poskytování na úrovni IČO+PČZ+PCDP (každé IČO poskytovatele může mít více adres poskytování). 
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Vzdělávání farmaceutů
Příloha ročenky lékárenské péče 2023



Počty poprvé zapsaných do studijního programu Farmacie podle typu studia 
Rok zahájení studia 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Poprvé zapsaní celkem počet 382 380 379 379 408 374 392 457 426 475 455 431 420 431 479 550

z toho: poprvé zapsaní v ČJ
počet 363 355 353 370 393 365 383 433 411 453 423 418 371 393 445 487
podíl z celkem 95,0 % 93,4 % 93,1 % 97,6 % 96,3 % 97,6 % 97,7 % 94,7 % 96,5 % 95,4 % 93,0 % 97,0 % 88,3 % 91,2 % 92,9 % 88,5 %

z toho: poprvé zapsaní v ČJ 
- občané ČR

počet 325 305 307 321 280 261 274 345 311 361 319 322 284 305 326 372
podíl z celkem 85,1 % 80,3 % 81,0 % 84,7 % 68,6 % 69,8 % 69,9 % 75,5 % 73,0 % 76,0 % 70,1 % 74,7 % 67,6 % 70,8 % 68,1 % 67,6 %

z toho: poprvé zapsaní v ČJ 
- cizinci

počet 42 59 60 64 135 116 136 113 118 117 120 115 106 113 139 148
podíl z celkem 11,0 % 15,5 % 15,8 % 16,9 % 33,1 % 31,0 % 34,7 % 24,7 % 27,7 % 24,6 % 26,4 % 26,7 % 25,2 % 26,2 % 29,0 % 26,9 %
podíl z ČJ 11,6 % 16,6 % 17,0 % 17,3 % 34,4 % 31,8 % 35,5 % 26,1 % 28,7 % 25,8 % 28,4 % 27,5 % 28,6 % 28,8 % 31,2 % 30,4 %

z toho: poprvé zapsaní v AJ počet 19 25 26 9 15 9 9 24 15 22 32 13 49 38 34 63
podíl z celkem 5,0 % 6,6 % 6,9 % 2,4 % 3,7 % 2,4 % 2,3 % 5,3 % 3,5 % 4,6 % 7,0 % 3,0 % 11,7 % 8,8 % 7,1 % 11,5 %
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Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

Poznámka: Statistiky MŠMT o studijním programu farmacie neobsahují ty studenty 
Farmaceutické fakulty UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního 
programu vojenská farmacie na Vojenské lékařské fakultě (VLF) v Hradci Králové. Počty 
se potom mohou lišit oproti výstupům z NRZP, které tyto studenty VLF zahrnují. Viz 
https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/


Celkové počty studujících studijního programu Farmacie podle typu studia 
Rok studia 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Studující celkem počet 1 856 1 905 1 965 1 996 2 036 2 035 2 022 2 011 1 973 2 006 1 866 1 825 1 808 1 794 1 759 1 878

z toho: studující v ČJ
počet 1 783 1 792 1 817 1 836 1 857 1 868 1 885 1 882 1 843 1 871 1 733 1 703 1 664 1 624 1 577 1 630
podíl z celkem 96,1 % 94,1 % 92,5 % 92,0 % 91,2 % 91,8 % 93,2 % 93,6 % 93,4 % 93,3 % 92,9 % 93,3 % 92,0 % 90,5 % 89,7 % 86,8 %

z toho: studující v ČJ 
- občané ČR

počet 1 617 1 599 1 593 1 587 1 532 1 486 1 460 1 446 1 371 1 404 1 300 1 279 1 237 1 209 1 143 1 186
podíl z celkem 87,1 % 83,9 % 81,1 % 79,5 % 75,2 % 73,0 % 72,2 % 71,9 % 69,5 % 70,0 % 69,7 % 70,1 % 68,4 % 67,4 % 65,0 % 63,2 %

z toho: studující v ČJ 
- cizinci

počet 166 193 224 249 325 382 425 436 472 467 433 424 427 415 434 444
podíl z celkem 8,9 % 10,1 % 11,4 % 12,5 % 16,0 % 18,8 % 21,0 % 21,7 % 23,9 % 23,3 % 23,2 % 23,2 % 23,6 % 23,1 % 24,7 % 23,6 %
podíl z ČJ 9,3 % 10,8 % 12,3 % 13,6 % 17,5 % 20,4 % 22,5 % 23,2 % 25,6 % 25,0 % 25,0 % 24,9 % 25,7 % 25,6 % 27,5 % 27,2 %

z toho: studující v AJ počet 73 113 148 160 179 167 137 129 130 135 133 122 144 170 182 248
podíl z celkem 3,9 % 5,9 % 7,5 % 8,0 % 8,8 % 8,2 % 6,8 % 6,4 % 6,6 % 6,7 % 7,1 % 6,7 % 8,0 % 9,5 % 10,3 % 13,2 %
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Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

Poznámka: Statistiky MŠMT o studijním programu farmacie neobsahují ty studenty 
Farmaceutické fakulty UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního 
programu vojenská farmacie na Vojenské lékařské fakultě (VLF) v Hradci Králové. Počty 
se potom mohou lišit oproti výstupům z NRZP, které tyto studenty VLF zahrnují. Viz 
https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/


Počty absolventů studijního programu Farmacie podle typu studia 
Rok ukončení studia 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Absolventi celkem počet 305 316 295 343 318 317 366 362 345 324 337 284 315 235 304 285

z toho: absolventi studia v ČJ
počet 302 315 291 338 312 285 336 321 322 302 323 274 300 230 290 275
podíl z celkem 99,0 % 99,7 % 98,6 % 98,5 % 98,1 % 89,9 % 91,8 % 88,7 % 93,3 % 93,2 % 95,8 % 96,5 % 95,2 % 97,9 % 95,4 % 96,5 %

z toho: absolventi studia v ČJ 
- občané ČR

počet 290 290 273 303 277 243 285 285 276 231 243 199 226 170 228 201
podíl z celkem 95,1 % 91,8 % 92,5 % 88,3 % 87,1 % 76,7 % 77,9 % 78,7 % 80,0 % 71,3 % 72,1 % 70,1 % 71,7 % 72,3 % 75,0 % 70,5 %

z toho: absolventi studia v ČJ 
- cizinci

počet 12 25 18 35 35 42 51 36 46 71 80 75 74 60 62 74
podíl z celkem 3,9 % 7,9 % 6,1 % 10,2 % 11,0 % 13,2 % 13,9 % 9,9 % 13,3 % 21,9 % 23,7 % 26,4 % 23,5 % 25,5 % 20,4 % 26,0 %
podíl z ČJ 4,0 % 7,9 % 6,2 % 10,4 % 11,2 % 14,7 % 15,2 % 11,2 % 14,3 % 23,5 % 24,8 % 27,4 % 24,7 % 26,1 % 21,4 % 26,9 %

z toho: absolventi studia v AJ počet 3 1 4 5 6 32 30 41 23 22 14 10 15 5 14 10
podíl z celkem 1,0 % 0,3 % 1,4 % 1,5 % 1,9 % 10,1 % 8,2 % 11,3 % 6,7 % 6,8 % 4,2 % 3,5 % 4,8 % 2,1 % 4,6 % 3,5 %

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Rok ukončení studia

Počet 
absolventů

Absolventi celkem

Absolventi studia v ČJ

Absolventi studia v ČJ - občané ČR

Absolventi studia v ČJ – cizinci

Absolventi studia v AJ

Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

Poznámka: Statistiky MŠMT o studijním programu farmacie neobsahují ty studenty 
Farmaceutické fakulty UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního 
programu vojenská farmacie na Vojenské lékařské fakultě (VLF) v Hradci Králové. Počty 
se potom mohou lišit oproti výstupům z NRZP, které tyto studenty VLF zahrnují. Viz 
https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/


Poprvé zapsaní ve studijním programu Farmacie v českém jazyce podle pohlaví

Určitým problémem demografické 
struktury populace českých farmaceutů 
je nevyváženost podílu pohlaví. V 
posledních letech nastupuje na fakulty 
farmacie výrazně vyšší podíl žen než 
mužů (průměrně 86 % : 14 %). Značná 
feminizace povolání farmaceuta musí 
být promítnuta do modelů predikujících 
dostupnost kapacit v následujících 
letech, neboť předpokládané odchody 
farmaceutek na mateřskou dovolenou 
budou mít na zajištění rozsahu služeb 
významný vliv. 
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Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

Poznámka: Statistiky MŠMT o studijním programu farmacie neobsahují ty studenty 
Farmaceutické fakulty UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního 
programu vojenská farmacie na Vojenské lékařské fakultě (VLF) v Hradci Králové. Počty 
se potom mohou lišit oproti výstupům z NRZP, které tyto studenty VLF zahrnují. Viz 
https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/


Studenti ve studijním programu Farmacie v českém jazyce podle pohlaví

Určitým problémem demografické 
struktury populace českých farmaceutů 
je nevyváženost podílu pohlaví. V 
posledních letech studuje fakulty 
farmacie výrazně vyšší podíl žen než 
mužů (průměrně 84 % : 16 %). Značná 
feminizace povolání farmaceuta musí 
být promítnuta do modelů predikujících 
dostupnost kapacit v následujících 
letech, neboť předpokládané odchody 
farmaceutek na mateřskou dovolenou 
budou mít na zajištění rozsahu služeb 
významný vliv. 
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Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

Poznámka: Statistiky MŠMT o studijním programu farmacie neobsahují ty studenty 
Farmaceutické fakulty UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního 
programu vojenská farmacie na Vojenské lékařské fakultě (VLF) v Hradci Králové. Počty 
se potom mohou lišit oproti výstupům z NRZP, které tyto studenty VLF zahrnují. Viz 
https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/


Absolventi studijního programu Farmacie v českém jazyce podle pohlaví

Určitým problémem demografické 
struktury populace českých farmaceutů 
je nevyváženost podílu pohlaví. V 
posledních letech absolvuje fakulty 
farmacie výrazně vyšší podíl žen než 
mužů (průměrně 85 % : 15 %). Značná 
feminizace povolání farmaceuta musí 
být promítnuta do modelů predikujících 
dostupnost kapacit v následujících 
letech, neboť předpokládané odchody 
farmaceutek na mateřskou dovolenou 
budou mít na zajištění rozsahu služeb 
významný vliv. 
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Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)

Poznámka: Statistiky MŠMT o studijním programu farmacie neobsahují ty studenty 
Farmaceutické fakulty UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního 
programu vojenská farmacie na Vojenské lékařské fakultě (VLF) v Hradci Králové. Počty 
se potom mohou lišit oproti výstupům z NRZP, které tyto studenty VLF zahrnují. Viz 
https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/


Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 7. 1. 2025
Získané specializace farmaceutů podle NRZP 
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Rok získání

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2010–2024 celkem
Veřejné lékárenství / Praktické lékárenství 160 165 156 140 192 151 146 129 127 113 109 99 107 112 108 2014

Veřejné lékárenství 146 143 120 107 132 121 111 92 80 67 67 56 31 26 28 1327
Praktické lékárenství* 23 35 57 48 76 41 44 45 64 50 48 57 80 88 81 837

Nemocniční lékárenství 13 15 15 28 14 12 17 29 21 9 13 11 3 2 1 203
Klinická farmacie 4 6 4 4 9 4 6 9 12 6 7 6 17 14 4 112
Farmaceutická technologie 3 2 4 1 1 2 5 2 3 2 25
Radiofarmaka 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 3 2 21
Laboratorní a vyšetřovací metody ve 
zdravotnictví 1 1 1 1 2 1 3 10

Lékárenství (farmaceut) 2 2 4

* Specializace Praktické lékárenství získané před rokem 2021 jsou uznání této specializace na základě atestací ve specializačním oboru Veřejné lékárenství



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

Získané vzdělání z let 2010–2023 a stav zaměstnání k 31. 12. 2024
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 31. 12. 2024
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Odborná způsobilost NLZP:

N = 5 431

N = 1 906
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N = 23
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N = 4

N = 2 507

* Data o absolventech studijního programu farmacie podle NRZP obsahují také absolventy FF UK v Hradci Králové, kteří jsou zároveň studenty studijního programu vojenská 
farmacie Vojenské lékařské fakulty v Hradci Králové. Viz https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/

https://vlf.unob.cz/fakulta/studium/charakteristika-a-zamereni-studia-na-fakulte/
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