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Přehled použitých zkratek 
IPVZ – Institut postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví 
LDN – Léčebna pro dlouhodobě nemocné 
MZD – Ministerstvo zdravotnictví 
NCONZO – Národní centrum ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických oborů 

NRPZS – Národní registr poskytovatelů zdravotních služeb 
NZIS – Národní zdravotnický informační systém 
PL – Praktický lékař 
PZS – Poskytovatel zdravotních služeb 
TRN – Tuberkulóza a respirační nemoci 

ÚZIS – Ústav zdravotnických informací a statistiky ČR 
ZJ – Zpravodajská jednotka 
ZPBD – Zdravotničtí pracovníci nelékaři s odbornou způsobilostí 
ZPSZ – Zdravotničtí pracovníci nelékaři s odbornou a specializovanou způsobilostí 
ZPOD – Zdravotničtí pracovníci nelékaři pod odborným dohledem nebo přímým vedením 

ZZ – Zdravotnické zařízení 
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1 Úvod, zdroje dat a metodika 
Tento dokument poskytuje souhrnné údaje o mzdách a platech v českém zdravotnictví za rok 
2024 z dat Národního zdravotnického informačního systému (NZIS). 
Součástí NZIS jsou také data z Programu statistických zjišťování sbíraná podle zákona č. 89/1995, 
o státní statistické službě, ve znění pozdějších předpisů. V rámci statistických zjišťování MZD jsou 
sbírány informace od poskytovatelů zdravotních služeb o počtu pracovníků a jejich odměňování. 
Program statistických zjišťování na rok 2024 byl zveřejněn ve Sbírce zákonů ČR, v částce 
147/2023, formou vyhlášky č. 316/2023 Sb. ze dne 12. října 2023. V Příloze 2 této vyhlášky je 
obsažen seznam statistických zjišťování prováděných ministerstvy.  
Výstupy vychází z dat statistických výkazů: 

• E (MZ) 2-01 Roční výkaz o složkách platu, personálním a provozním vybavení 
poskytovatele zdravotních služeb, 

• E (MZ) 3-01 Roční výkaz o složkách mezd, personálním a provozním vybavení 
poskytovatele zdravotních služeb, 

• E (MZ) 4-01 Roční výkaz o zaměstnavatelích, evidenčním počtu zaměstnanců, 
smluvních pracovnících a odměňování. 

Bližší informace k těmto statistickým výkazům jsou k dispozici na stránkách ÚZIS zde 
https://www.uzis.cz/vykazy. 
 

1.1 Hodnocení statistických výkazů 
Zpravodajské jednotky pro odevzdání statistických výkazů jsou vybírány dle aktuálního stavu PZS 
v Národním registru poskytovatelů zdravotních služeb (NRPZS) v době přípravy výkazů pro 
jednotlivé poskytovatele bez ohledu na to, zda aktuálně poskytují zdravotní služby. Pro stanovení 
zpravodajské jednotky je rozhodující, zda PZS disponuje potřebným oprávněním k poskytování 
zdravotních služeb. 
V tabulce č. 1 je uveden souhrnný přehled o počtu předepsaných zpravodajských jednotek (bez 
detašovaných pracovišť) podle typu výkazu a návratnost vyplněných výkazů za rok 2024. Od roku 
2018 jsou z okruhu zpravodajských jednotek vyřazeny poskytovatelé zdravotních služeb 
všeobecný praktický lékař, praktický lékař pro děti a dorost (pediatr) a praktický gynekolog a od 
roku 2024 také zubní lékař, a lékař specialista působící v samostatných ambulantních ZZ. 
Tab. 1 Počty zpravodajských jednotek a návratnost výkazů 2024 

Druh výkazu  
Počet 

zpravodajských 
jednotek 

Počet 
odevzdaných 

výkazů 

Návratnost 
v % 

LŮŽKOVÁ ZAŘÍZENÍ E (MZ) 2-01 107 107 100 % 

LŮŽKOVÁ ZAŘÍZENÍ E (MZ) 3-01  214 201 94 % 

NELŮŽKOVÁ ZAŘÍZENÍ E (MZ) 4-01  11 221 9 801 87 % 

CELKEM 11 542 10 109 88 % 

  

https://www.uzis.cz/vykazy
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Pro hodnocení statistických šetření jsou výsledky členěny do 3 kategorií zdravotních služeb 
podle typu ZZ, které je zpravodajskou jednotkou výkazu: 

• akutní lůžková péče 
o 101 Fakultní nemocnice, 102 Nemocnice, 103 Specializovaná nemocnice, 104 

Psychiatrická nemocnice; 
• ostatní lůžková péče (zpravidla následná a dlouhodobá péče) 

o 105 Nemocnice následné péče, 110 Léčebna pro dlouhodobě nemocné (LDN), 
111 Léčebna tuberkul. a respir. nemocí (TRN), 112 Psychiatrická léčebna, 113 
Rehabilitační ústav, 119 Ostatní odborné léčebné ústavy, 122 Dětská 
psychiatrická léčebna, 129 Ostatní dětské odborné léčebné ústavy, 141 
Ozdravovna, 180 Hospic, 190 Další lůžkové zařízení; 

• nelůžková péče 
o 130 Lázeňská léčebna, 300 Sdružení ambulantních zařízení, 301 Sdružené 

ambulantní zařízení – velké, 302 Sdružené ambulantní zařízení – malé, 305 
Centrum asistované reprodukce, 310 Zdravotnické středisko, 312 Zařízení 
závodní preventivní péče, 340 Samostatné zařízení psychologa, 341 Samostatné 
zařízení logopeda, 350 Domácí zdravotní péče, 351 Samostatné zařízení 
fyzioterapeuta, 354 Zdravotní péče v ústavech sociální péče, 359 Samostatné 
zařízení nelékaře – jiné, 360 Samostatná zubní laboratoř, 361 Samostatná 
odborná laboratoř, 362 Odběrová místnost, 363 Odběr krevní plazmy, 368 
Centrum očkování COVID, 370 Samostatná transfuzní stanice, 380 Zařízení LPS, 
389 Koroner, 390 Hemodialyzační středisko, 398 Zařízení pro léčbu závislostí, 
399 Ostatní ambulantní zařízení, 420 Dětský domov pro děti do 3 let, 430 Dětské 
centrum, 431 Dětský stacionář, 460 Stacionář, 461 Psychoterapeutický stacionář, 
465 Krizové centrum, 466 Centrum duševního zdraví, 476 Záchytná stanice, 480 
Zdravotnická dopravní služba, 481 Zdravotnická záchranná služba, 484 Další 
zařízení záchranné služby, 485 Přeprava pacientů neodkladné péče, 499 Ostatní 
zvláštní zdravotnická zařízení, 501 Sdružení lékáren, 510 Lékárna, 521 Výdejna 
zdravotnických prostředků, 523 Oční optika, 530 Státní ústav pro kontrolu léčiv, 
600 Státní zdravotní ústav, 601 Krajská hygienická stanice, 605 Zdravotní ústav, 
609 Další zařízení hygienické služby, 831 IPVZ, 832 NCONZO, 900 Ostatní 
organizace MZD, 950 Ostatní zdravotnická zařízení. 

Ze sběru dat jsou vyřazeny ZZ 320 Sam. ordinace všeobecného praktického lékaře, 321 Sam. 
ordinace praktického lékaře pro děti a dorost, 322 Sam. ordinace PL – zubního lékaře, 323 Sam. 
ordinace PL – gynekologa, 324 Sam. ordinace lékaře specialisty. 
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1.2 Statistické ukazatele týkající se odměňování pracovníků 
Plat – poskytovaný zaměstnavatelem zaměstnancům (vedeným v evidenčním počtu) za práci. Ve 
statistickém výkaznictví se do platů zahrnují základní platy, příplatky a doplatky k platu, odměny, 
náhrady platu, odměny za pracovní pohotovost a jiné složky platu. Platem se odměňuje ve státních 
organizacích. 

Mzda – poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnancům (vedeným v evidenčním počtu) za práci. 
Ve statistickém výkaznictví se do mezd zahrnují základní mzdy, příplatky a doplatky ke mzdě, 
odměny, náhrady mezd, odměny za pracovní pohotovost a jiné složky mzdy. Mzda se uplatňuje 
v nestátním sektoru. 

Průměrná hrubá měsíční mzda/plat představuje podíl mezd/platu bez ostatních osobních 
nákladů připadající na jednoho zaměstnance evidenčního počtu za měsíc. Do mezd/platů se 
zahrnují základní mzdy a platy, příplatky a doplatky ke mzdě nebo platu, odměny, náhrady mezd 
a platů, odměny za pracovní pohotovost a jiné složky mzdy nebo platu, které byly v daném období 
zaměstnancům zúčtovány k výplatě. 

Výpočet průměrné hrubé mzdy/platu ve statistickém zjišťování: 

Mzdy/platy v Kč (celkové finanční prostředky na odměňování) 

Průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců (úvazky) 

 

Metodické postupy při zpracování sledovaných ukazatelů  

Údaje ohledně odměňování vycházejí: 

1. z průměrného přepočteného evidenčního počtu zaměstnanců (úvazek), 

2. z celkových finančních prostředků na odměňování podle předpisů o platu a mzdě. 
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2 Odměňování pracovníků ve zdravotnictví 
Odměňování pracovníků je obecně ovlivněno právní formou poskytovatele zdravotních služeb. 
PZS, kteří jsou příspěvkovými organizacemi, se řídí nařízením vlády č. 341/2017 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů, které definuje společné jednotné principy odměňování. Úprava platových 
poměrů má přísně regulační charakter.  

Oproti tomu PZS, kteří mají jinou právní formu než příspěvková organizace, jsou řazeni mezi 
nestátní zdravotnická zařízení a odměňování zaměstnanců těchto ZZ není regulováno. 
Z důvodu rozdílného způsobu odměňování u PZS je vyčíslení průměrných mezd a platů v úhrnu 
pouze v tabulce č. 2, v ostatních přehledech, týkajících se odměňování pracovníků, jsou u PZS 
uváděny z důvodu objektivního hodnocení výsledné průměrné hodnoty za plat a mzdu 
samostatně.  
Ve zpracovaných výsledcích ohledně odměňování pracovníků nejsou zahrnuty údaje za 
poskytovatele primární péče, viz také výše.  
 

2.1 Celkový přehled odměňování 
V tabulce č. 2 je uveden souhrnný vývoj průměrných platů a mezd z odevzdaných výkazů 
zpravodajských jednotek bez ohledu na druh PZS, tzn. za všechny segmenty zdravotních služeb. 
Vývoj v oblasti odměňování byl ovlivněn poskytnutím mimořádných odměn zdravotnickým 
pracovníkům v roce 2021 za jejich pracovní zvládnutí epidemie COVID-19. Souhrnně za všechny 
kategorie pracovníků PZS došlo v roce 2022 k poklesu v odměňování o 2 235 Kč, tj. snížení o 4 % 
oproti roku 2021. V roce 2023 došlo naopak k nárůstu v odměňování o 2 729 Kč, tj. zvýšení o 5 % 
oproti roku 2022 a v roce 2024 došlo k dalšímu zvýšení o 4 442 Kč, tj. 8 % oproti roku 2023. 
 
 

  



Odměňování ve zdravotnictví 2024 
  

 

  7 

 

Tab. 2 Vývoj odměňování pracovníků ve zdravotnictví 

Kategorie 
pracovníka 

Rok Rozdíl Index 
24/23 2019 2020 2021 2022 2023 2024 24-23 

Lékaři a zubní 
lékaři 81 266 90 228 99 933 99 203 103848 123 387 19 539 119% 

Farmaceuti 48 570 49 713 56 173 55 621 59 531 64 735 5 205 109% 

Všeobecné 
sestry, dětské 
sestry a 
porodní 
asistentky 

42 612 49 770 55 773 52 263 54 822 57 827 3 005 105% 

Ostatní 
nelékaři s 
odbornou 
způsobilostí 

36 861 42 627 47 908 45 154 47 534 50 886 3 352 107% 

Nelékaři s 
odbornou a 
specializovano
u způsobilostí 

37 408 42 233 46 327 45 206 47 982 50 887 2 905 106% 

Nelékaři pod 
odborným 
dohledem 

26 169 32 277 36 741 32 356 34 199 36 093 1 894 106% 

Jiní odborní 
pracovníci  34 015 37 917 41 202 39 151 41 640 42 811 1 171 103% 

Technicko-
hospodářští 
pracovníci 

37 551 41 219 43 179 43 138 47 254 49 871 2 617 106% 

Dělníci a 
provozní 
pracovníci 

21 748 25 435 26 859 28 479 29 228 30 749 1 521 105% 

Průměrná 
hrubá 
mzda/plat 

41 031 46 907 51 935 49 700 52 429 56 870 4 442 108% 
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V tabulce č. 3 jsou průměrné odměny ve zdravotnictví rozděleny dle způsobu odměňování, tj. zda 
pracovníci dostávají plat nebo mzdu. Z výsledků za celé zdravotnictví je patrný meziroční zvýšení 
platů i mezd, kdy platy se v průměru zvýšily o 4 468 Kč, tj. o 9 % a mzdy o 4 436 Kč, tj. o 8 %.  
 
Tabulka č. 3 Meziroční porovnání průměrných mezd a platů ve zdravotnictví v roce 2023 a 2024 

Kategorie 
pracovníka 

2023 2024 Meziroční rozdíl 
24-23 

Meziroční index 
24/23 

Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda 

Lékaři a zubní lékaři 106 603 100 489 126 109 120 123 19 506 19 634 120% 119% 

Farmaceuti 69 851 58 222 77 160 62 720 7 309 4 498 108% 109% 

Všeobecné sestry, 
dětské sestry a 
porodní asistentky 

58 426 50 341 61 747 53 117 3 322 2 776 106% 105% 

Ostatní nelékaři s 
odbornou 
způsobilostí 

53 016 42 810 56 477 46 065 3 461 3 255 108% 107% 

Nelékaři s odbornou 
a specializovanou 
způsobilostí 

52 442 44 491 55 243 47 567 2 801 3 077 107% 106% 

Nelékaři pod 
odborným dohledem 37 520 30 626 39 664 32 285 2 144 1 660 105% 106% 

Jiní odborní 
pracovníci 41 982 40 633 42 870 42 645 888 2 012 105% 103% 

Technicko-
hospodářští 
pracovníci* 

49 185 44 612 51 723 47 386 2 538 2 774 106% 106% 

Dělníci a provozní 
pracovníci 30 557 27 859 32 095 29 240 1 538 1 381 105% 105% 

Průměrná hrubá 
mzda/plat 55 961 48 625 60 429 53 061 4 468 4 436 109% 108% 

*THP včetně pedagogických pracovníků 
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2.2 Odměňování pracovníků v jednotlivých segmentech 
Jedním z důležitých faktorů, který může ovlivňovat výši průměrných platů a mezd, je provozní 
doba jednotlivých pracovišť. PZS poskytující akutní péči a ostatní lůžkovou péči budou mít větší 
podíl pracovišť s nepřetržitým provozem, který ve svém důsledku generuje vyšší nároky na 
odměňování zaměstnanců, minimálně v podobě příplatku za noční práce a práce o sobotách, 
nedělích a ve svátcích. 
Proto jsou v tomto bodě odměny pracovníků rozděleny dle sledovaných segmentů, ve kterých PZS 
poskytují zdravotní služby.  
 

2.2.1 Odměňování u poskytovatelů akutní péče 
V tabulce č. 4 je uveden vývoj průměrných platů a mezd u poskytovatelů akutní péče. V tomto 
segmentu se celkově průměrné platy za všechny kategorie pracovníků zvýšily v roce 2024 oproti 
roku 2023 o 10 %, tj. o 6 033 Kč, a celkové průměrné mzdy se rovněž zvýšily, a to o 11 %, tj. o 5 
800 Kč.  
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Tabulka č. 4 Vývoj průměrných mezd a platů u poskytovatelů akutní péče 

Kategorie 
pracovníka 

2023 2024 Meziroční rozdíl 
24-23 

Meziroční index 
24/23 

Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda 

Lékaři a zubní lékaři 106 044 104 904 126 723 129 900 20 679 24 996 120% 124% 

Farmaceuti 70 088 68 804 84 325 81 229 14 237 12 425 120% 118% 

Všeobecné sestry, 
dětské sestry a 
porodní asistentky 

59 497 53 135 62 988 56 559 3 491 3 424 106% 106% 

Ostatní nelékaři s 
odbornou 
způsobilostí 

51 832 46 776 55 013 50 098 3 181 3 321 106% 107% 

Nelékaři s odbornou 
a specializovanou 
způsobilostí 

55 056 48 092 58 483 51 824 3 427 3 732 106% 108% 

Nelékaři pod 
odborným dohledem 34 506 31 155 36 513 33 137 2 007 1 982 106% 106% 

Jiní odborní 
pracovníci  47 162 46 922 50 947 51 555 3 785 4 663 108% 110% 

Technicko-
hospodářští 
pracovníci* 

48 987 46 237 51 650 47 464 2 663 1 228 105% 103% 

Dělníci a provozní 
pracovníci 31 596 27 057 33 412 28 403 1 816 1 346 106% 105% 

Průměrná hrubá 
mzda/plat 59 385 52 654 65 447 58 453 6 063 5 800 110% 111% 

*THP včetně pedagogických pracovníků 
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2.2.2 Odměňování u poskytovatelů ostatní lůžkové péče 
V tabulce č. 5 je uveden vývoj průměrných platů a mezd u poskytovatelů ostatní lůžkové péče. 
V tomto segmentu se celkové průměrné platy za všechny kategorie pracovníků zvýšily v roce 
2024 oproti roku 2023 o 7 %, tj. o 3 331 Kč, a celkové průměrné mzdy vzrostly o 8 %, tj. o 3 176 
Kč.  
Tabulka č. 5 Vývoj průměrných mezd a platů u poskytovatelů ostatní lůžkové péče 

Kategorie 
pracovníka 

2023 2024 Meziroční rozdíl 
24-23 

Meziroční 
index 24/23 

Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda 

Lékaři a zubní 
lékaři 107 886 99 545 123 850 113 659 15 964 14 115 115% 114% 

Farmaceuti 67 033 56 944 76 346 67 014 9 313 10 069 114% 118% 

Všeobecné sestry, 
dětské sestry a 
porodní asistentky 

59 196 47 613 62 876 51 649 3 680 4 036 106% 108% 

Ostatní nelékaři s 
odbornou 
způsobilostí 

46 683 39 246 49 520 43 921 2 837 4 674 106% 112% 

Nelékaři s 
odbornou a 
specializovanou 
způsobilostí 

51 783 41 662 56 067 45 804 4 284 4 141 108% 110% 

Nelékaři pod 
odborným 
dohledem 

34 673 30 078 36 477 31 853 1 805 1 774 105% 106% 

Jiní odborní 
pracovníci  41 273 37 101 43 241 36 714 1 968 -387 105% 99% 

Technicko-
hospodářští 
pracovníci* 

50 402 48 415 53 852 51 735 3 450 3 320 107% 107% 

Dělníci a provozní 
pracovníci 29 803 26 760 30 362 29 235 559 2 475 102% 109% 

Průměrná hrubá 
mzda/plat 48 449 41 661 51 779 44 837 3 331 3 176 107% 108% 

*THP včetně pedagogických pracovníků 
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2.2.3 Odměňování u poskytovatelů nelůžkové péče 
V tabulce č. 6 je uveden vývoj průměrných platů a mezd u poskytovatelů nelůžkové péče. V tomto 
segmentu péče se celkově průměrné platy za všechny kategorie pracovníků zvýšily v roce 2024 
oproti roku 2023 o 3 %, tj. o 1 399 Kč, celkové průměrné mzdy se meziročně zvýšily o 7 %, tj. o 2 
917 Kč.  
Tabulka č. 6 Vývoj průměrných mezd a platů u poskytovatelů nelůžkové péče 

Kategorie pracovníka 
2023 2024 Meziroční 

rozdíl 24-23 
Meziroční 

index 24/23 

Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda Plat Mzda 

Lékaři a zubní lékaři 112 353 85 030 120 315 90 221 7 962 5 191 107% 106% 

Farmaceuti 59 809 57 327 48 963 61 170 -10 846 3 843 82% 107% 

Všeobecné sestry, 
dětské sestry a 
porodní asistentky 

53 253 43 035 55 733 44 581 2 480 1 546 105% 104% 

Ostatní nelékaři s 
odbornou způsobilostí 56 409 39 490 60 476 42 562 4 067 3 072 107% 108% 

Nelékaři s odbornou a 
specializovanou 
způsobilostí 

46 717 42 785 47 590 45 524 873 2 739 102% 106% 

Nelékaři pod 
odborným dohledem 46 586 29 490 47 538 30 547 953 1 056 102% 104% 

Jiní odborní pracovníci  40 544 38 924 40 784 40 787 240 1 863 101% 105% 

Technicko-
hospodářští 
pracovníci* 

49 449 42 209 51 407 46 748 1 957 4 539 104% 111% 

Dělníci a provozní 
pracovníci 29 653 29 350 31 442 30 595 1 789 1 246 106% 104% 

Průměrná hrubá 
mzda/plat 49 115 43 575 50 515 46 493 1 399 2 917 103% 107% 

 *THP včetně pedagogických pracovníků 
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2.3 Odměňování vybraných skupin pracovníků 
V rámci analýz o odměňování pracovníků ve zdravotnictví byly podrobně sledovány kategorie 
Lékaři a zubní lékaři a Všeobecné sestry, dětské sestry a porodní asistentky.  

2.3.1 Odměňování lékařů 
Vývoj v odměňování lékařů a zubních lékařů je uveden v grafu č. 3. Obsahuje vyčíslení průměrných 
platů a mezd od roku 2010. Údaje jsou za všechny PZS bez rozlišení segmentů péče.  
Graf 3 Vývoj průměrných platů a mezd lékařů a zubních lékařů ve zdravotnictví 

 
V grafu č. 4 je uvedeno odměňování lékařů a zubních lékařů formou průměrných platů a mezd dle 
jednotlivých krajů v roce 2024 v porovnání s průměrem za ČR. Údaje jsou za všechny PZS bez 
rozlišení segmentů péče.   
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Graf 4 Odměňování lékařů a zubních lékařů dle krajů a průměr ČR ve zdravotnictví v roce 2024 

 
 

2.3.2 Odměňování všeobecných sester, dětských sester a porodních asistentek 
Vývoj v odměňování všeobecných sester, dětských sester a porodních asistentek je uveden v grafu 
č. 5. Obsahuje vyčíslení průměrných platů a mezd od roku 2010. Údaje jsou za všechny PZS bez 
rozlišení segmentů péče.   
Graf 5 Vývoj průměrných platů a mezd všeobecných sester, dětských sester a porodních 
asistentek ve zdravotnictví 

V grafu č. 6 je představeno odměňování všeobecných sester, dětských sester a porodních 
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asistentek formou průměrných platů a mezd podle jednotlivých krajů v roce 2024 v porovnání 
s průměrem za ČR. Údaje jsou za všechny PZS bez rozlišení segmentů péče. 
 

Graf 6 Odměňování všeobecných sester, dětských sester a porodních asistentek dle krajů a 
průměr ČR ve zdravotnictví v roce 2024 
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2.4 Vývoj odměňování zdravotnických pracovníků s korekcí na 
mimořádné odměny 

Časový vývoj odměn (mezd i platů) byl v letech 2020 a 2021 zkreslen mimořádnými odměnami 
z důvodu služeb při řešení zdravotních dopadů epidemie COVID-19: viz např. Ministerstvo 
zajistilo odměny zdravotníkům za jejich pracovní nasazení v době epidemie covid-19 – 
Ministerstvo zdravotnictví (mzcr.cz). 

• Poskytovatelé lůžkové péče dostali finanční prostředky na odměny pro své zaměstnance 
ze státního rozpočtu přes dotační program nebo příspěvek Ministerstva zdravotnictví. 

• Zdravotničtí pracovníci tak mohli díky mimořádné odměně získat až 75 tisíc korun, 
u nezdravotnických pracovníků byla pak maximální výše odměny 30 tisíc korun.  

Z těchto důvodů byla pro toto období provedena korekce a mimořádné odměny byly odečteny od 
celkového průměrného vývoje. Výsledné hodnoty znázorňují následující grafy 7 – 8.  
 
  

https://www.mzcr.cz/tiskove-centrum-mz/ministerstvo-zajistilo-odmeny-zdravotnikum-za-jejich-pracovni-nasazeni-v-dobe-epidemie-covid-19/
https://www.mzcr.cz/tiskove-centrum-mz/ministerstvo-zajistilo-odmeny-zdravotnikum-za-jejich-pracovni-nasazeni-v-dobe-epidemie-covid-19/
https://www.mzcr.cz/tiskove-centrum-mz/ministerstvo-zajistilo-odmeny-zdravotnikum-za-jejich-pracovni-nasazeni-v-dobe-epidemie-covid-19/
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Graf 7 Vývoj průměrných platů a mezd lékařů a zubních lékařů ve zdravotnictví s korekcí na 
mimořádné odměny během epidemie COVID-19: CELKEM všechny segmenty péče  

 
Graf 8 Vývoj průměrných platů a mezd všeobecných sester, dětských sester a porodních 
asistentek ve zdravotnictví s korekcí na mimořádné odměny během epidemie COVID-19: CELKEM 
všechny segmenty péče  
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