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UZIS Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky

Praha 2, Palackého nam. 4

(128 00 Praha 2, P.O.BOX 60)

VAS DOPIS ZNACKY / ZE DNE NASE ZNACKA VYRIZUIJE / LINKA V PRAZE DNE

14.3.2026 UZIS/054526/2026-1 9.4.2026

Véc: Poskytnuti informaci na zakladé zadosti podle zakona ¢. 106/1999 Sb.. o svobodném piistupu

k informacim

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (déle jen ,,UZIS CR*) jako povinny subjekt
ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1 zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,,zakon o svobodném piistupu k informacim®)

posoudil Vasi zadost €. j. UZIS/054526/2026 ze dne 14. 3. 2026 o poskytnuti nasledujicich informaci:

... 1.Algoritmus kalkulace UPS u L3: Poskytnuti konkrétiho vypoctového modelu, ktery UZIS pouziva
pro stanoveni relativnich vah (RV) u lizek JIP 3. stupné tak, aby iihrada kryla mzdovy ndklad na
Sfyzickou pritomnost lékarie L3 v reZimu 24/7 v souladu s bodem 10 P¥ilohy ¢. 3 vyhlasky ¢. 99/2012 Sb.

2.Validace fyzické pritomnosti: Obsahuji datové sady informaci o faktické fyzické pritomnosti lékaie
L3 na pracovisti v ¢asech UPS, nebo pracuji vyhradné s primérovanym tivazkem (FTE), ktery redlné
obsazeni noc¢nich smén specialisty neidentifikuje?

3.Metodika ,, Mzdového zisku*“: Jakym zpiisobem UZIS v referencnich datech identifikuje rozdil v

ndkladech, kdy je v UPS atestovany lékai (L3) nahrazen lékarem v zdcviku (L1/L2) nebo pouze

,, pohotovosti na telefonu“?

4.Korelace s Vyhlaskou 116/2025 Sb.: Pracuje model pro rok 2027 s daty, ktera reflektuji povinnost
splnit persondlni standardy nejpozdéji k 31. 12. 2026?
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5.Metodicky prepocet tivazki: Zadam o dolozeni koeficientu, kterym UZIS v CZ-DRG transformuje

nomindini tivazek Iékare na ndakladovou polozku kryjici UPS. Pokud neexistuje, jak je zajisténo, Ze RV

nejsou podhodnoceny o mzdové ndklady na zdkonné minimum lékarii L3 v noci?

6.Validace , Dojezdu 30 minut*: Existuje v metodice CZ-DRG koeficient sniZujici ithradu za den
hospitalizace, pokud je péce v noci zajisténa pouze formou , ndhradniho opatieni* (lékai L3 na

telefonu)?

7.Auditni protokol referencnich dat: Poskytnuti vzorového protokolu, kterym UZIS ovéruje u

referencnich nemocnic shodu mezi mzdovymi naklady na L3 a faktickym rozpisem sluzeb v é¢asech UPS.

8.VIiv podlimitniho obsazeni na RV: Jakym algoritmem UZIS brani tomu, aby se , nelegdlné nizké

naklady “ (Setieni na specialistech v noci) nepromitly do sniZeni relativnich vah pro cely systém?

9.Ekonomicka diskriminace péce lege artis: DoloZeni vypoctového modelu, ktery prokazuje, Ze aktudlni
sazby CZ-DRG umoznuji ekonomickou stabilitu pracovisté pri striktnim dodrzeni persondlniho

standardu L3 v reZimu 24/7.

10.Analyza mzdového klamu: Disponuje UZIS analyzou objemu prostredkii, které systémem protecou

jako ithrada za standard L3, ale jsou redlné vyplaceny jako mzda lékariim L1/L2 v UPS?

11.Dostupnost vs. Bezpecnost: Jsou v mapdch dostupnosti regiony oznaceny jako ,, pokryté* i v pripade,

Ze nemocnice garantuje specialistu L3 pouze v reZimu ,,na telefonu “?

12.Udrzitelnost dotacnich titulii: Jak metodika CZ-DRG pro rok 2027 garantuje financovani personalu
nezbytného pro provoz techniky porizené = dotaci EU, pokud data o kapacitach ignoruji fyzickou

absenci personalu v UPS?

13.Eticky deficit ithradového modelu: Existuje stanovisko Rady pro metodiku CZ-DRG k mordalnimu

hazardu, kdy ithradovy model motivuje k poddimenzovani sluzeb za iicelem zisku?

14.Stres-test ndkladové udrzitelnosti: Zadam o sdéleni, zda UZIS provedI analyzu, kolik % referencnich
nemocnic by se dostalo do provozni ztraty u pripadiit JIP 3. stupné, pokud by musely vykdzat fyzickou

pritomnost lékare L3 v reZimu 24/7?

15.Transparentnost pro pacienta: Jsou data v CZ-DRG schopna odlisit pracovisté s fyzickou

pritomnosti L3 od pracovist' s ,,nahradnim opatirenim “?

16.Risk management persondlniho minima: Obsahuje systém CZ-DRG ndkladovy modul pro kryti rizik
spojenych s nutnosti okamzitého posileni persondlu (napv. agenturni L3) p¥i v¥padku standardniho

“«

obsazeni UPS k zamezeni ohrozZeni bezpecnosti péce? ...

K jednotlivym bodiim Vasi zadosti UZIS CR uvadi nasledujici:
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Ad 1.2.3,5: VCZ-DRG personal v UPS samostatné nesledujeme

Ad 4: Vychazime ze systemizace referen¢nich nemocnic

Ad 6: Ne.

Ad 7: V CZ-DRG nejsou systemizovand mista piedavana samostatné za L3.

Ad 8: Validaci piedanych systemizovanych mist referen¢nich nemocnic proti realn€¢ vykazovanym
uvazkim.

Ad 9: Néklady jednotlivych CZ-DRG jsou pocitany z relevantnich nakladi referen¢nich nemocnic dle
platnych metodik (v persondlni oblasti ze systemizovanych mist a prumeérnych hrubych mezd
jednotlivych referen¢nich nemocnic). VySe uhradovych zékladnich sazeb CZ-DRG je dana piislusnou
uhradovou vyhlaskou a smluvnimi vztahy mezi zdravotnickymi pracovniky a poskytovateli akutni
lizkové péce. Aktualn€ pro rok 2026 vychézi nakladovéa zékladni sazba CZ-DRG z dat referen¢nich
nemocnic ve vysi 88 065 K¢ a Centralni zékladni sazba pro CZ-DRG (uhradova zakladni sazba) dle
Vyhlasky ¢. 432/2025 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse tihrad hrazenych sluzeb, vyse zaloh na tihradu
hrazenych sluzeb a regulac¢nich omezeni pro rok 2026, ve znéni pozd¢jsich predpisi. ve vysi 82 000
K¢.

Ad 10: Ne.

Ad 11: Hodnoceni geografické dostupnosti je zalozeno na vypoctu dojezdového ¢asu z mista bydliste
obcana do mista poskytovani akutni lizkové péce automobilovou dopravou pii standardni hustoté
silni¢niho provozu, bez uzavirek a s prihlédnutim k maximalnim povolenym rychlostem.

Ad 12: Referen¢ni nemocnice mé dle platné metodiky pro CZ-DRG povinnost zajistit adekvatni
personalni zabezpeceni ve vazbe na pristrojoveé vybaveni pracoviste.

Ad 13, 14, 15, 16: Ne.

K predmétu zadosti UZIS CR obecné uvadi. ze v CZ-DRG jsou poéitany relevantni personalni naklady
dle metodiky RELEVANTNI NAKLADY HOSPITALIZACNIHO PRiIPADU V SYSTEMU CZ-DRG
ze systemizovanych mist, nikoli z redlnych uvazku. Tato systemizovana mista jsou tvofena za skupiny
pracovniki, tj. napi. I€kaii celkem bez rozliSeni na L1-L3 a prumérnych hrubych mezd za tyto skupiny

pracovnikii. Zajisténi UPS v datech samostatné nesledujeme.

S pozdravem
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Pouceni o opravném prostiredku:
Proti tomuto sdéleni 1ze podat stiznost podle ustanoveni § 16a zakona o svobodném piistupu k informacim ve

1hiité 30 dnii od doruéeni tohoto sdéleni. Stiznost se podava u UZIS CR a rozhoduje o ni Utad pro ochranu

osobnich udaju. Lhita pro podani stiznosti po¢ina bézet dnem nasledujicim po dni doruceni tohoto sdéleni.
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