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Vážení,
v souvislosti se zveřejněním datové podpory pro dohodovací řízení 2027 a v návaznosti na
metodický rámec vývoje systému CZ-DRG, žádám o poskytnutí následujících informací:
1.Algoritmus kalkulace ÚPS u L3: Poskytnutí konkrétního výpočtového modelu, který
ÚZIS používá pro stanovení relativních vah (RV) u lůžek JIP 3. stupně tak, aby úhrada
kryla mzdový náklad na fyzickou přítomnost lékaře L3 v režimu 24/7 v souladu s  bodem
10 Přílohy č. 3 vyhlášky č. 99/2012 Sb.
2.Validace fyzické přítomnosti: Obsahují datové sady informaci o faktické fyzické
přítomnosti lékaře L3 na pracovišti v časech ÚPS, nebo pracují výhradně s průměrovaným
úvazkem (FTE), který reálné obsazení nočních směn specialisty neidentifikuje?
3.Metodika „Mzdového zisku“: Jakým způsobem ÚZIS v referenčních datech identifikuje
rozdíl v nákladech, kdy je v ÚPS atestovaný lékař (L3) nahrazen lékařem v zácviku
(L1/L2) nebo pouze „pohotovostí na
telefonu“?
4.Korelace s Vyhláškou 116/2025 Sb.: Pracuje model pro rok 2027 s daty, která reflektují
povinnost splnit personální standardy nejpozději k 31. 12. 2026?
5.Metodický přepočet úvazků: Žádám o doložení koeficientu, kterým ÚZIS v CZ-DRG
transformuje nominální úvazek lékaře na nákladovou položku kryjící ÚPS. Pokud
neexistuje, jak je zajištěno, že RV nejsou podhodnoceny o mzdové náklady na zákonné
minimum lékařů L3 v noci?
6.Validace „Dojezdu 30 minut“: Existuje v metodice CZ-DRG koeficient snižující úhradu
za den hospitalizace, pokud je péče v noci zajištěna pouze formou „náhradního opatření“
(lékař L3 na telefonu)?
7.Auditní protokol referenčních dat: Poskytnutí vzorového protokolu, kterým ÚZIS
ověřuje u referenčních nemocnic shodu mezi mzdovými náklady na L3 a faktickým
rozpisem služeb v časech ÚPS.
8.Vliv podlimitního obsazení na RV: Jakým algoritmem ÚZIS brání tomu, aby se
„nelegálně nízké náklady“ (šetření na specialistech v noci) nepromítly do snížení
relativních vah pro celý systém?
9.Ekonomická diskriminace péče lege artis: Doložení výpočtového modelu, který
prokazuje, že aktuální sazby CZ-DRG umožňují ekonomickou stabilitu pracoviště při
striktním dodržení personálního standardu L3 v režimu 24/7.
10.Analýza mzdového klamu: Disponuje ÚZIS analýzou objemu prostředků, které
systémem protečou jako úhrada za standard L3, ale jsou reálně vyplaceny jako mzda
lékařům L1/L2 v ÚPS?
11.Dostupnost vs. Bezpečnost: Jsou v mapách dostupnosti regiony označeny jako
„pokryté“ i v případě, že nemocnice garantuje specialistu L3 pouze v režimu „na
telefonu“?
12.Udržitelnost dotačních titulů: Jak metodika CZ-DRG pro rok 2027 garantuje
financování personálu nezbytného pro provoz techniky pořízené z dotací EU, pokud data o
kapacitách ignorují fyzickou absenci personálu v ÚPS?
13.Etický deficit úhradového modelu: Existuje stanovisko Rady pro metodiku CZ-DRG k
morálnímu hazardu, kdy úhradový model motivuje k poddimenzování služeb za účelem



zisku?
14.Stres-test nákladové udržitelnosti: Žádám o sdělení, zda ÚZIS provedl analýzu, kolik %
referenčních nemocnic by se dostalo do provozní ztráty u případů JIP 3. stupně, pokud by
musely vykázat fyzickou přítomnost lékaře L3 v režimu 24/7?
15.Transparentnost pro pacienta: Jsou data v CZ-DRG schopna odlišit pracoviště s
fyzickou přítomností L3 od pracovišť s „náhradním opatřením“?
16.Risk management personálního minima: Obsahuje systém CZ-DRG nákladový modul
pro krytí rizik spojených s nutností okamžitého posílení personálu (např. agenturní L3) při
výpadku standardního obsazení ÚPS k zamezení ohrožení bezpečnosti péče?

Příloha 1,2( standard 13.1.SAK ops)  a 3,4  (odpověď MZCR  na žádost o informace ze
dne 4.7.2025).

Informováni o podání  této infožádosti pro ÚZIS zasláno MZČR.

V zákonem stanovené lhůtě žádám o zaslání informací v elektronické podobě.

S pozdravem,




