Adresat:Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
Palackého nam. 375/4

P. O. Box 60

128 00 Praha 2 - Nové Mésto

Datova schranka: kbSegte

Véc: Zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢ 106/1999 Sb.

Ramec Zadosti

Ucel: Zadost smérfuje k naplnéni prava verejnosti na kontrolu vefejné moci a hospodareni s prostredky verejného zdravotniho
pojisteni.

Povaha informaci: Zadost se dotazuje na existujici technické parametry a stavajici algoritmy. Nejednd se o dotaz na nazor, ale o
zadost o popis technicke reality systému, ktery povinny subjekt spravuje.

Vazeni,
ve smyslu zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, Zdddm o poskytnuti nésledujicich informaci tykajicich
se verejné dostupné metodiky systému CZ-DRG pro rok 2026:

I. Metodika personalnich nakladud a rezidenti

1. Algoritmus eliminace: Zddam o technicky popis postupu eliminace mzdovych nakladi rezidentl (Kap. 8.3). Dochazi k
eliminaci celého datového zéznamu pracovnika (véetné FTE), nebo pouze k vynulovani finanéni sloZky pri ponechani tivazku v
jmenovateli vypoctu prumeérné mzdy?

2. Evidence dotaci: Jsou v datovych podkladech (vykazy E 2-01 a E 3-01) pro téely CZ-DRG mzdové prostfedky kryté dotaci na
rezidenéni mista technicky oddéleny od vlastnich mzdovych nakladi? Pokud ano, uvedte nazev datoveho pole/parametru.

3_Existence analyz: Disponuje UZIS dokumentem (analyzou), ktery vyhodnocuje dopad nulovych mzdovych nakladu
rezidentd na vyslednou hodnotu relativnich vah (RV) u vykond, kde tito pracovnici generuji produkci? Pokud ano, zadam o jeho
poskytnuti.

4. Srovnani majetek vs. lidé: Z4dém o poskytnuti metodického zdlvodnéni (zapis z Rady pro metodiku i vnitfni pFedpis), na
jehoZ zkladé je u dlouhodobého majetku (kap. 9.2.2) dotace do nakladu zapocitavana, zatimco u personalnich nakladu (kap.
8.3) je vylucovana.

I1. Systemizace a rezim 24/7 (Vyhl&ska €. 99/2012 Sb.)

5. Pravni rezim prace: Se kterym konkrétnim reZimem podle zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik préace) pocita model ,idealni
systemizace” |ékarl u akutni 0Zkové péce k zajisténi 24/77?
a)jde o rezim dle § 78 odst. 1 pism. f)?
b)jde o rezim dle § 78 odst. pism. g)?
6. Koeficient pokrytf: Jakou konkrétni éiselnou hodnotou (koeficientem) nasobf algoritmus CZ-DRG minimaln{ personalni
po7adavky vyhl&sky €, 99/2012 Sb. pro transformaci na 168 hodin provozu tydné v ramci modelu bez prescasu?
7. Délka smény: S jakou maximalni délkou jedné pracovni smény (v hodinach) podita algoritmus ,idealni systemizace™ u
[0Zkové péce?
8. L3 ve sménéch v modelu systemizace: Existuje v aktualni verzi vypocetniho algoritmu RV parametr, ktery do nakladu
adresné zapocitava fyzickou pritomnost lékare L3 ve sméndch nad ramec bazalni systemizace?
9, Zahrnuje systemizace pro zajisténf lékafe 24/7 v akutni [Gzkové pé&iv datech povinné Uvazky pro zajisténi fyzické
pFitomnosti specialisty v rezimu (24/7) dle Pfflohy €. 3 Casti I vyhlasky 99/2012 Sb., nebo je mozné, Ze vychazi jenom z
bazalnich Gvazk( pro standardni provoz dle ¢asti Il stejné vyhlasky?

111, Algoritmy vypoctu mezd a zékonnych priplatk



10. Sjednocen( pfiplatkd: Jakym algoritmem (uvedte vzorec) UZIS sjednocuje nakladova data nemocnic s fixnim priplatkem
(nap¥. K¢/hod) a nemocnic s procentuéinim pfiplatkem (dle platovych tabulek) do jedné vysledné RV?

11. Eliminace pfes¢ast: Jsou z objemu mezd pro vypocet RV odeé(tany i zakonné priplatky (za noc/vikend/svatek) vazané na
hodiny odpracované jako prestas?

12, Prumér pro nadhrady: Provadf algoritmus pfi eliminaci ndkladd na pres€asy korekci zbyvajiciho objemu mezd o viiv
zvyseného pruméru na ndhrady, ktery byl témito prescasy vyvolan?

13. Saturace zakonnych néroku: Jakou konkrétni hodnotu mé ,koeficient navyseni zakladni mzdy" pouzity v metodice pro

pokryti zakonnych pfiplatkd (noc, vikend, svatek) u lékaF( kategorie L3 na pracovistich s rezimem 24/7? |estli existuje, je stejny
s L1 nebo L2?

IV. Validace a zpusobilost dat

14. Kritérium vyrazenf: Je referenni nemocnice oznatena za metodicky nezpusobilou, pokud vykazuje rozpor mezi
vykazanou pracovni dobou (napf. 40 hod) a metodickym modelem ( napr. 37,5 hod)?

15. Auditni protokol: Z4ddm o sd&lenf &isla/ndzvu kontrolniho bodu v auditnim protokolu UZIS, ktery ovéruje soulad
faktického sménného rezimu v nemocnici s modelem ,idedlni systemizace",

16. Soulad s IROP: Disponuje UZIS analyzou rizik tykajici se souladu Uhradového modelu CZ-DRG s podminkami udrzitelnosti
projektl IROP/REACT-EU (nepretrzitéd dostupnost péce)? Pokud ano, Zadam o jeji poskytnuti.

17. Unifikace sménného rezimu a délky smén:
Je parametr ,tydenni pracovni doba" a ,struktura smén" (délka smény v hodindch) v modelu ideaIni systemizace pro akutni
IGZkovou péci v rezimu 24/7 nastaven jako jednotna konstanta pro viechny referencni nemocnice, nebo je tento parametr
individualizovan podle realného provozniho rezimu konkrétniho poskytovatele (tj. dotazuji se zda existuje reflexe rozdilu mezi
37,5 hod. tydné p¥i 12hodinovych sménach vs. 40 hod. tydné p¥i 24hodinovych sméndach u referencnich nemocnic)?
Pokud je tento parametr v algoritmu jednotny, zadam o sdéleni jeho konkrétni ¢iselné hodnoty (pocet hodin tydenni pracovni
doby a délka smény) pouzité pro kalkulaci aktualné platnych relativnich vah (RV) k zaji3ténf [ékarské péce v akutni lGZkové péci
24/(7.
Pokud tento parametr neni jednotny, z4dém o poskytnuti metodického popisu (algoritmu), jakym zpusobem systém CZ-DRG
tyto rozdilné vstupni hodnoty (37,5 vs. 40 hod a 12 vs. 24hodinové smény) normalizuje, aby nedochazelo k deformaci
jednotkové ceny prace pfi vypoctu spolecné relativni vahy.

S pozdravem

24.4.2026

Informace zadam poskytnout v elektronické podobé do datové schranky.





