
Tabulka pro přepočet úvazku podle délky týdenní pracovní doby 

Týdenní 
úvazek 
hodin 

Přep. úvazek 
pro 40 hod. 

týdně 

Přep. úvazek 
pro 39,5 hod. 

týdně 

Přep. úvazek 
pro 37,5 hod. 

týdně 

Přep. úvazek 
pro 38,75 hod. 

týdně 

Přep. úvazek 
pro 33,5 hod. 

týdně 

Přep. úvazek 
pro 30 hod. 

týdně 

Přep. úvazek 
pro       hod. 

týdně 

 základní  3-směnný + 
nepřetržitý 2-směnný  mladiství zdravotní 

důvody 

0,5 0,013 0,013 0,013 0,013 0,015 0,017  

1 0,025 0,025 0,027 0,026 0,030 0,033  

2 0,050 0,051 0,053 0,052 0,060 0,067  

3 0,075 0,076 0,080 0,077 0,090 0,100  

4 0,100 0,101 0,107 0,103 0,119 0,133  

5 0,125 0,127 0,133 0,129 0,149 0,167  

6 0,150 0,152 0,160 0,155 0,179 0,200  

7 0,175 0,177 0,187 0,181 0,209 0,233  

8 0,200 0,203 0,213 0,206 0,239 0,267  

9 0,225 0,228 0,240 0,232 0,269 0,300  

10 0,250 0,253 0,267 0,258 0,299 0,333  

11 0,275 0,278 0,293 0,284 0,328 0,367  

12 0,300 0,304 0,320 0,310 0,358 0,400  

13 0,325 0,329 0,347 0,335 0,388 0,433  

14 0,350 0,354 0,373 0,361 0,418 0,467  

15 0,375 0,380 0,400 0,387 0,448 0,500  

16 0,400 0,405 0,427 0,413 0,478 0,533  

17 0,425 0,430 0,453 0,439 0,507 0,567  

18 0,450 0,456 0,480 0,465 0,537 0,600  

19 0,475 0,481 0,507 0,490 0,567 0,633  

20 0,500 0,506 0,533 0,516 0,597 0,667  

21 0,525 0,532 0,580 0,542 0,627 0,700  

22 0,550 0,557 0,587 0,568 0,657 0,733  

23 0,575 0,582 0,613 0,594 0,687 0,767  

24 0,600 0,608 0,640 0,619 0,716 0,800  

25 0,625 0,833 0,667 0,645 0,746 0,833  

26 0,650 0,658 0,693 0,671 0,776 0,867  

27 0,675 0,684 0,720 0,697 0,806 0,900  

28 0,700 0,709 0,747 0,723 0,836 0,933  

29 0,725 0,734 0,773 0,748 0,866 0,967  

30 0,750 0,759 0,800 0,774 0,896 1,000  

31 0,775 0,785 0,827 0,800 0,925   

32 0,800 0,810 0,853 0,826 0,955   

33 0,825 0,835 0,880 0,852 0,985   

34 0,850 0,861 0,907 0,877 1,015   

35 0,875 0,886 0,933 0,903    

36 0,900 0,911 0,960 0,929    

37 0,925 0,937 0,987 0,955    

38 0,950 0,962 1,013 0,981    

39 0,975 0,987  1,006    

40 1,000 1,013      
 


