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Dodatek č. 2 

ke smlouvě o spolupráci 

Smluvní strany: 

a 

Masarykova universita 
se sídlem Žerotínovo náměstí 9, 601 77 Brno, 
IČ:00216224 
zastoupený doc. PhDr. Mikulášem Bekem, Ph.O., rektorem 
dále jen „Muff 

Ústav zdravotnických informací a statistiky České republiky 
organizační složka státu 
se sídlem Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2 
IČ: 00023833 
zastoupený doc. RNDr. Ladislavem Duškem, Ph.D., ředitelem 
dále jen .ÚZIS ČR" 

dále také společně jen „smluvní strany" 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku tento 

dodatek č. 2 
ke smlouvě o spolupráci 

ze dne 1.10.2014 

I. 

1.2. Smluvní strany činí nesporným, že uzavřely mezi sebou dne 1. 10. 2014 smlouvu 
o spolupráci, kterou sjednaly základy vzájemné spolupráce. 

li. 

Smluvní strany prohlašují, že doplňují a zpřesňují obsah smlouvy návazně na čl. Ill. Předmět 
smlouvy odst. 5, a to formou tohoto dodatku č. 1 v záležitostech spolupráce s Ústavem 
výpočetní techniky Masarykovy university (dále také jen ÚVT MU). 

Ill. 
Spolupráce ÚVT MU a ÚZIS ČR 

3.1. Ústav výpočetní techniky je vysokoškolský ústav Masarykovy univerzity, zodpovědný za 
rozvoj informačních a komunikačních technologií na univerzitě . ÚVT MU vyvíjí výzkumnou 
a vývojovou činnost v oblasti informačních technologií s dlouhodobým výzkumným zaměřením 
především na oblasti počítačové bezpečnosti, digitálních knihoven e-infrastruktur (rozsáhlé 
distribuované systémy) a jejich aplikací včetně věd o živé přírodě a healthware. 

3.2. Smluvní strany se dohodly, že na základě tohoto dodatku zřizují MU, konkrétně ÚVT MU, 
a ÚZIS ČR společné pracoviště pod názvem „Centrum pro rozvoj bezpečných informačních 
systémů ve zdravotnictví" (dále jen "Centrum rozvoje BISZ"). 

3.3. Činnost Centra rozvoje BISZ bude zaměřena zejména do následujících oblastí: 
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a) spolupráce při návrhu architektury a datových rozhraní informačních systémů, 
b) spolupráce při návrhu a zajištění kybernetické bezpečnosti informačních systémů , 
c) spolupráce při návrhu potřeb a požadavků na informační systémy resortu, 
d) spolupráce při zajištění provozu vybraných informačních systémů, 

e) oponentura a odborné hodnocení informačních systémů v rámci resortu, 
f) vlastní interní vývoj vybraných aplikací a komponent, 

a to vše se zvláštním zřetelem na infrastrukturu a systémy, u kterých je ÚZIS ČR věcným 
správcem či provozovatelem, nebo je pověřen jejich vývojem či realizací. 

3.4. Tyto úkoly vyžadují podrobnější specifikaci povinností a odpovědnosti obou stran a trvalé 
řízení , a proto bude tato agenda řešena formou vytváření společného týmu, resp. pracoviště 
úvr MU a ÚZIS ČR, kterým bude Centrum rozvoje BISZ. 

3.5. Smluvní strany se dohodly na tom, že v případě řešení společných projektů či úkolů 
v rámci Centra rozvoje BISZ, mohou být zaměstnanci jedné smluvní strany angažováni i jako 
zaměstnanci druhé smluvní strany. Rovněž je možné řešení společných projektů či úkolů , při 
kterých smluvní strany vystupují jako vzájemní partneři a spravují své vlastní dílčí projektové 
rozpočty. 

3.6. Smluvní strany se zavazují pro tyto splnění účelu k následujícím povinnostem: 

a) usilovat o zajištění finančních prostředků nezbytných pro činnost a rozvoj centra, 
ideálně formou společných žádostí o projekty zaměřené na prioritní oblasti činnosti 
(článek 3.3), 

b) udělit svým zaměstnancům, podílejícím se na činnosti Centra rozvoje BISZ, 
předchozí písemný souhlas zaměstnavatele s jinou výdělečnou činností, která je 
shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele , podle§ 304 zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů , u smluvního partnera. 

3.7. Kompetence a práva jednotlivých zaměstnanců - pracovníků Centra rozvoje BISZ budou 
stanoveny v pracovních náplních. Bude se jednat zejména o následující konkrétní práva: 

a) právo přístupu k veškeré dokumentaci týkající se vzájemné spolupráce. 
b) právo účastnit se projektů a investičních záměrů týkajících se vzájemné spolupráce, 
c) právo účastnit se porad a jednání, 
d) právo účastnit se všech implementačních a vývojových procesů. 

3.8. Obě strany se zavazují, že v pracovních náplních zaměstnanců - pracovníků Centra 
rozvoje BISZ budou odpovídajícím způsobem promítnuty závazky ochrany citlivých 
a podobných údajů dle bodu 5.4 této smlouvy. 

IV. 
Konkrétní náplň činnosti Centra rozvoje BISZ 

4.1 . Konkrétní náplní činnosti Centra rozvoje BISZ budou ve smyslu odstavce 3.3. tohoto 
dodatku především: 

a) společný vývoj softwarových a databázových produktů a s tímto vývojem související 
případná společná publikační činnost, 

b) společná produkce metodických dokumentů nebo směrnic zaměřených zejména na 
optimalizaci a rozvoj systémů a komponent elektronického zdravotnictví, 

c) koordinace společných žádosti o získání grantových prostředků na podporu návrhů, 
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vývoje, adaptace a implementace i nformačních systémů ve zdravotnictví 
a komponent elektronického zdravotnictví, 

d) spolupráce při návrhu potřeb a požadavků na vývoj Integrovaného datového rozhraní 
resortu zdravotnictví (IDRR) jako kl íčové komponenty systému elektronického 
zdravotnictví; zejména spolupráce při definici technických specifikací a metodik, 
spolupráce při vývoji dílčích komponent a zajištění provozu komponent IDRR, 

e) návrh realizace řešení a optimální implementace republikového DICOM uzlu Qako 
součást IDRR), 

f) společné pořádání odborných a vzdělávacích akcí, seminářů a konferencí, 
g) organizace spolupráce odborníků a sdílení znalostí s cílem zintenzivnění výzkumu 

a vývoje, společné publikační aktivity, 
h) vzájemné sdílení personálních kapacit a technických prostředků za účelem plnění 

společných úkolů . 

v. 
Společná a závěrečná ustanovení 

5.1. Základní provozní náklady Centra rozvoje BISZ kryjí obě instituce z vlastních provozních 
prostředků, pro výzkum, vývoj a naplňování vytyčených cílů budou usilovat o získání 
společných grantů. 

5.2. Smluvní strany se dohodly, že nad konkrétními pracemi vycházejícími z vytyčené náplně 
činnosti budou uzavírány konkrétní dodatky k této smlouvě týkající se organizačního 

a finančního zázemí prací, l icenčních práv společně vytvářených produktů, autorských práv 
zapojených pracovníků a ochrany osobních údajů. 

5.3. Smluvní strany se zavazují prezentovat výstupy činnosti Centra rozvoje BISZ pod identitou 
obou institucí; tím není dotčena možnost realizovat tyto výstupy v rámci projektů jedné, druhé, 
nebo obou stran. 

5.4. Smluvní strany se zavazují, že vynaloží veškeré úsilí, které bude možno požadovat, aby 
v rámci vzájemné spolupráce nedocházelo k porušení jakékoli právní povinnosti. Za tím 
účelem smluvní strany učiní všechna potřebná technická i organizační opatření. Smluvní 
strany se pak obzvláště zaměří na splnění všech povinností vyplývajících z následujících 
právních předpisů , zejména: 

a) zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování 
(zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů ; 

b) zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve 
znění pozdějších předpisů ; 

c) nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 o ochraně fyzických osob 
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů 
a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů , též 
General Data Protection Regulation, GDPR ) od doby jeho účinnosti (25. květen 2018). 

5.5. Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran obdrží jeden 
stejnopis. 

5.6. Smluvní strany prohlašují, že se důkladně seznámily s celým textem tohoto Dodatku č. 2 
a nemají vůči němu žádných výhrad a že tento Dodatek č. 2 vyjadřuje skutečnou, svobodnou 
a vážně míněnou vůli smluvních stran a že nebyla ujednána v tísni či za nevýhodných 
podmínek pro žádnou z nich. 
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5.7. Dodatek č. 2 je platný a účinný okamžikem jeho podpisu smluvními stranami. 

5.8. Ostatní ujednání smlouvy jsou tímto dodatkem č. 2 nedotčena. 

21 . V Praze dne ..... . 

Ústav zdravotnick 
české republiky doc. PhDr. Mikuláš Bek, Ph.O. 

rektor doc. RNDr. Ladislav Dušek, Ph.O. 
ředitel 
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