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Mzdy ve zdravotnictví v Královéhradeckém kraji za 1. pololetí 2003 

Tato aktuální informace je zpracována za pracovníky ve zdravotnictví, kteří jsou 
odměňováni podle zákona č. 143/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů v organizacích 
přímo řízených MZ, dále v organizacích řízených okresními úřady (do roku 2002), kraji, 
městy a obcemi. Jedná se o příspěvkové organizace a organizační složky státu 
(organizační složky státu - dříve rozpočtové organizace). 

Průměrná měsíční mzda zaměstnanců zdravotnických organizací odměňovaných podle 
zákona č. 143/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů v 1. pololetí 2003 dosáhla 
18 348 Kč . Proti témuž období loňského roku vzrostla o 12,8 %. 

 

 
 
Růst průměrných mezd ve zdravotnických organizacích se projevil v 1. pololetí 2003 

u všech kategorií zaměstnanců a téměř odpovídá nárůstu mezd v roce 2002. Největší 
nárůst byl zaznamenán u kategorie jiných odborných pracovníků SŠ o 25,3 %, u jiných 
odborných pracovníků VŠ o 15,1 % a u středních zdravotnických pracovníků o 12,8 %. 
Krajského nárůstu průměrných mezd 12,8 %, nedosáhly kategorie pomocných 
zdravotnických pracovníků 9,3 %, technicko hospodářských pracovníků 9,9 % a lékařů 
11,4 %. 
 

Rok

13 319

1. pololetí 2002 16 268

2000
2001
2002

15 301
17 377

Meziroční přírůstek

18 3481. pololetí 2003

Kč %

13,6

1 179
1 982

9,7                 
14,9

Vývoj průměrné měsíční mzdy ve zdravotnictví v Královéhradeckém kraji

Průměrná mzda 1)          

1)  na přepočtené počty pracovníků

12,8

2 076

2 080
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Srovnáním průměrné měsíční mzdy zaměstnanců ve zdravotnictví (Kč) v 1. pololetí 
2003 a průměrnou mzdou podle jednotlivých zřizovatelů vyplývá, že v organizacích přímo 
řízených MZ jsou průměrné mzdy u všech kategorií pracovníků vyšší než ve zdravotnictví 
celkem. Výjimkou je kategorie NZP, kde jsou mzdy nižší. Tento jev je zapříčiněn 
skutečností, že od 1.1.2003 došlo ke změně zřizovatelů u některých zdravotnických 
zařízení s vysokým počtem pracovníků NZP. 

V organizacích řízených OÚ, kraji, městy a obcemi jsou průměrné mzdy téměř u všech 
kategorií nižší než mzdy ve zdravotnictví celkem. Výjimkou je opět kategorie NZP, ze 
stejného důvodu. 
 
 

Lékaři 27 288   30 925   34 971   32 964   36 729   
Farmaceuti 20 737   24 744   27 515   25 194   28 307   
Jiní odborní pracovníci VŠ 17 875   20 257   23 335   22 044   25 372   
Jiní odborní pracovníci SŠ 9 718   11 988   14 083   13 064   16 370   
Střední zdravotničtí pracovníci 12 528   14 671   16 827   15 739   17 753   
Nižší zdravotničtí pracovníci 11 143   12 159   14 102   13 307   14 651   
Pomocní zdravotničtí pracovníci 9 496   10 998   12 386   11 712   12 800   
Pedagogičtí pracovníci 12 928   11 346   12 629   11 952   13 676   
Technicko-hospodářští pracovníci 13 902   15 382   16 718   15 504   17 039   
Dělníci a provozní pracovníci 8 164   9 014   10 016   9 478   10 573   
Celkem 13 319   15 301   17 377   16 268   18 348   

Vývoj průměrné měsíční mzdy zaměstnanců podle kategorií
ve zdravotnictví ( v Kč) v Královéhradeckém kraji

2000 2001 2002 1. pol. 2002
Kategorie
zaměstnanců

1. pol. 2003

2001/2000 2002/2001 1. pol. 2003/2002
Lékaři 113,3     113,1     111,4     
Farmaceuti 119,3     111,2     112,4     
Jiní odborní pracovníci VŠ 113,3     115,2     115,1     
Jiní odborní pracovníci SŠ 123,4     117,5     125,3     
Střední zdravotničtí pracovníci 117,1     114,7     112,8     
Nižší zdravotničtí pracovníci 109,1     116,0     110,1     
Pomocní zdravotničtí pracovníci 115,8     112,6     109,3     
Pedagogičtí pracovníci 87,8     111,3     114,4     
Technicko-hospodářští pracovníci 110,6     108,7     109,9     
Dělníci a provozní pracovníci 110,4     111,1     111,6     
Celkem 114,9     113,6     112,8     

zaměstnanců
Index

Vývoj průměrné měsíční mzdy zaměstnanců podle kategorií ve zdravotnictví
v Královéhradeckém kraji - meziroční přírůstek v % (index)

Kategorie
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Podíl průměrné tarifní mzdy z celkových mezd se oproti 1. pololetí 2002 zvýšil u většiny 
kategorií zaměstnanců. Nejnižší podíl tarifní mzdy je u lékařů 43,04 % a farmaceutů 
51,88 %. Celkem u všech kategorií je podíl tarifní mzdy 56,11 %. 
 
 

 
 

organizace 
přímo řízené 

MZ

organizace 
řízené OÚ, 

kraji, městy a 
obcemi

organizace 
přímo řízené 

MZ

organizace 
řízené OÚ, 

kraji, městy a 
obcemi

 Lékaři 36 729   40 276   32 535   109,7   88,6   
 Farmaceuti 28 307   30 778   24 286   108,7   85,8   
 Jiní odborní s VŠ vzděláním 25 372   26 430   20 380   104,2   80,3   
 Jiní odborní s SŠ  vzděláním 16 370   17 590   11 860   107,5   72,4   
 Střední zdravotničtí pracovníci 17 753   19 849   15 761   111,8   88,8   
 Nižší zdravotničtí pracovníci  14 651   13 289   14 943   90,7   102,0   
 Pomocní zdravotničtí pracovníci 12 800   14 069   11 262   109,9   88,0   
 Pedagogičtí pracovníci 13 676   -   13 676   -   100,0   
 Technicko-hospodářští pracovníci 17 039   17 966   15 703   105,4   92,2   
 Dělníci a provozní pracovníci 10 573   11 922   9 155   112,8   86,6   
 Celkem 18 348   20 419   16 098   89,9   87,7   

Srovnání průměrné měsíční mzdy zaměstnanců ve zdravotnictví 
podle zřizovatele v 1. pololetí 2003 v Královéhradeckém kraji

Podle zřizovatele IndexPrůměrná 
měsíční 
mzda ve 
zdravot-

nictví

 Kategorie zaměstnanců

Kategorie
zaměstnanců
Lékaři 9 887   11 746   13 728   13 990   15 807   
Farmaceuti 9 148   11 078   12 991   13 091   14 687   
Jiní odborní pracovníci VŠ 9 663   11 242   13 057   13 730   15 821   
Jiní odborní pracovníci SŠ 5 982   7 210   8 601   8 724   10 602   
Střední zdravotničtí pracovníci 6 638   7 831   9 169   9 273   10 602   
Nižší zdravotničtí pracovníci 5 485   6 301   7 397   7 442   8 691   
Pomocní zdravotničtí pracovníci 4 693   5 551   6 467   6 534   7 413   
Pedagogičtí pracovníci 7 941   7 332   8 666   9 222   10 463   
Technicko-hospodářští pracovníci 7 158   7 644   8 478   8 626   9 808   
Dělníci a provozní pracovníci 4 753   5 057   5 689   5 787   6 606   
Celkem 6 581   7 607   8 839   8 954   10 296   

Vývoj průměrné tarifní  mzdy zaměstnanců  ve zdravotnictví (v Kč)
v Královéhradeckém kraji

2000 2001 2002 1. pol. 2002 1. pol. 2003
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Strukturu průměrné mzdy ve zdravotnictví ilustrují přiložené grafy za zaměstnance 
celkem, za kategorii lékařů a kategorii SZP. Z dlouhodobějšího pohledu nedochází ve 
skladbě průměrné mzdy k podstatným změnám. 
 
 
Vypracovala: Hana Dítětová 
ÚZIS ČR 
Královéhradecký krajský odbor 
adresa: Hradecká 1172, 500 03 Hradec Králové 
tel.: 495 515 331 
e-mail: drahokoupilova@uzis.cz 
http: //www.uzis.cz 

Kategorie
zaměstnanců
Lékaři 36,23   37,98   39,26   42,44   43,04   
Farmaceuti 44,11   44,77   47,21   51,96   51,88   
Jiní odborní pracovníci VŠ 54,06   55,50   55,95   62,29   62,36   
Jiní odborní pracovníci SŠ 61,55   60,14   61,07   66,78   64,76   
Střední zdravotničtí pracovníci 52,99   53,38   54,49   58,92   59,72   
Nižší zdravotničtí pracovníci 49,22   51,82   52,45   55,92   59,32   
Pomocní zdravotničtí pracovníci 49,42   50,47   52,21   55,79   57,92   
Pedagogičtí pracovníci 61,43   64,62   68,62   77,16   76,50   
Technicko-hospodářští pracovníci 51,49   49,69   50,71   55,64   57,56   
Dělníci a provozní pracovníci 58,22   56,10   56,80   61,05   62,48   
Celkem 49,41   49,72   50,87   55,04   56,11   

v Královéhradeckém kraji

1. pol. 20032000 2001 2002 1. pol. 2002

Podíl průměrné tarifní  mzdy zaměstnanců  ve zdravotnictví (v %)
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Struktura průměrné měsíční mzdy zaměstnanců ve zdravotnictví
v 1. pololetí 2003 v Královéhradeckém kraji

Zaměstnanci celkem
Ostatní
15,5%

Náhrada mzdy
6,2%

Osobní příplatek
10,1%

Odměny celkem
3,8%

Práce přesčas
5,3%

Prac.pohotovost
3,0%

Platový tarif
56,1%

Lékaři

Prac.pohotovost
8,3%

Náhrada mzdy
5,3%

Práce přesčas
10,9%

Odměny celkem
7,9%

Platový tarif
43,0%

Ostatní
12,1%

Osobní příplatek
12,5%

Střední zdravotničtí pracovníci

Platový tarif
59,7%

Ostatní
18,4%

Osobní příplatek
8,0%

Náhrada mzdy
6,7%

Odměny celkem
1,7%

Prac.pohotovost
1,8% Práce přesčas

3,6%


