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Mzdy ve zdravotnictví v Plzeňském kraji v roce 2003 
Salaries in the health services in the Plzeňský region in 2003 

Souhrn 

Informace ze zdravotnictví kraje o mzdách ve zdravotnictví v Plzeňském kraji v roce 2003 obsahuje údaje 
o průměrných měsíčních mzdách a počtech zaměstnanců ve zdravotnických zařízeních v členění podle 
kategorií zaměstnanců, zřizovatele a území. Zahrnuje také srovnání s předchozím rokem a ČR. 

Summary 

Information on salaries in the health services in the Plzeňský region in 2003 contains data 
about average monthly salaries and numbers of employees in health establishments by 
category of employees, by founder and by territory. Includes also comparison with the 
previous year and with the whole CR. 

Úvod 
Informace pojednává o mzdách ve zdravotnických zařízeních, která uplatňují pro 

odměňování svých zaměstnanců tyto dva zákony: 
1) zákon č. 143/1992 Sb., a navazující nařízení vlády ČR, ve znění pozdějších 

předpisů. Zpravodajskými jednotkami pro čtvrtletní výkaz E (MZ) 2-04 jsou 
organizační složky státu a příspěvkové organizace - právní subjekty bez ohledu 
na zřizovatele, 

2) zákon č. 1/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Pololetní výkaz E (MZ) 3-02 
vyplňují vybraná nestátní zdravotnická zařízení ambulantní péče, všechna 
nestátní zdravotnická zařízení ústavní péče zřízené fyzickou či právnickou osobou 
a všechny lázeňské organizace, bez ohledu na jejich zřizovatele. 

Zmíněné statistické výkazy E (MZ) 2-04 a E (MZ) 3-02 předkládají zdravotnické 
organizace na základě Programu statistických zjišťování Ministerstva zdravotnictví na rok 
2003. Tento program byl zveřejněn ve Sbírce zákonů ČR, částka 163 ze dne 19. listopadu 
2002, formou vyhlášky ČSÚ č. 470/2002 Sb. a jejich samostatných příloh. Program byl 
sestaven v souladu se zákonem č. 89/1995 Sb., o státní statistické službě, ve znění 
pozdějších předpisů. 

Do výpočtu průměrné mzdy ve zdravotnictví podle těchto zákonů se nezapočítávají 
krajské hygienické stanice a Státní ústav pro kontrolu léčiv. Zaměstnanci v těchto 
zpravodajských jednotkách jsou odměňováni jako zaměstnanci ve státní správě. 
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Z celkového počtu 12 984 zaměstnanců (přepočtený počet) k 31.12.2003 ve zdravot-
nictví je odměňováno podle zákona č. 143/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů 7 383 
zaměstnanců, tj. 56,9 %. 

Průměrná měsíční mzda zaměstnanců ve zdravotnictví odměňovaných podle zákona 
č. 143/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů dosáhla v roce 2003 ve zdravotnických 
zařízeních bez ohledu na jejich zřizovatele výšky 18 477 Kč. Nárůst proti roku 2002 činí 
7,8 %, tj. o 1 363 Kč.  

Průměrná měsíční mzda zaměstnanců odměňovaných podle zákona č. 1/1992 Sb., ve 
znění pozdějších předpisů dosáhla v roce 2003 ve zdravotnických zařízeních bez ohledu 
na jejich zřizovatele výšky 15 621 Kč.  Nárůst proti roku 2002 činí 8,8 %, tj. o 1 267 Kč. 

 
 
 

Zpracovala:  
Jana Hrdinová 
ÚZIS ČR, Plzeňský krajský odbor 
nám. Míru 3, 301 00 Plzeň 
tel.: 377 423 765  
e-mail: hrdinova@uzis.cz, www.uzis.cz  
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Průměrná měsíční mzda v příspěvkových zdravotnických 
zařízeních a organizačních složkách státu 

v Plzeňském kraji a v ČR
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Průměrná měsíční mzda celkem Průměrná měsíční tarifní mzda

Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) a průměrná měsíční 
mzda a její vybrané složky v příspěvkových zdravotnických zařízeních
a organizačních složkách státu, kraje 

2002 2 003      2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Celkem 7 611,61 7 411,66 17 543 18 906 8 895 9 849 8 648 9 056 17 054 18 477 
v tom:

lékaři 4) 951,45 923,65 33 953 35 716 13 273 14 829 20 680 20 888 33 240 35 814 
    farmaceuti 21,85 17,96 28 536 30 714 13 209 15 127 15 327 15 587 29 453 31 426 
    jiní odborní VŠ 113,87 98,84 21 828 23 249 12 611 13 881 9 216 9 368 22 193 23 673 
    jiní odborní SŠ 42,74 43,40 13 859 14 595 8 836 9 736 5 023 4 859 14 520 15 586 
    SZP 3 709,44 3 621,15 16 912 18 471 9 187 10 154 7 725 8 317 16 418 17 837 
    NZP 232,57 264,09 14 307 15 558 7 560 8 257 6 748 7 301 13 911 15 088 
    PZP 828,61 838,00 12 021 13 274 6 464 7 280 5 557 5 995 11 190 12 240 
    pedagog. pracov. - - - - - - - - 19 665 21 467 
    THP 664,91 628,79 16 112 16 740 8 428 9 257 7 683 7 483 16 516 17 533 
    dělníci a provozní 1 046,17 975,78 10 312 11 279 5 906 6 523 4 406 4 756 9 726 10 457 
    pracovníci

3)  Příplatek za vedení, příplatek za zastupování, zvláštní příplatky, plat za práci přesčas včetně příplatku, odměna za
    pracovní pohotovost, příplatky za práci v SO + NE, příplatek za práci ve svátek, příplatek za noční práci, příplatek za
    dělenou směnu, plat při výkonu jiné práce a práce v cizině, další plat, náhrady mzdy, osobní příplatek, odměny 

2)  Tarifní plat - dle § 6 nař. vlády č. 251/92 Sb., ve znění pozdějších předpisů

4)   Včetně zubních

Průměrná měsíční mzda Průměrná 
měsíční mzda

v ČR

1)  Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) = součet úvazků 

Kategorie 
zaměstnanců

Počet 
zaměstnanců 1) celkem

z tarifního
platu 2)

z ostatních 
složek mezd 3)
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Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) a průměrná měsíční 
mzda a její vybrané složky v příspěvkových zdravotnických zařízeních
a organizačních složkách státu, kraje

2003 2003/2002 2003 2003/2002 2003/2002 2003/2002

Celkem 4 721,79     103,8       19 122      106,2       111,1        101,4        
v tom:

lékaři 4) 587,24     100,6       35 545      103,7       111,9        98,6        
    farmaceuti 9,61     91,7       29 061      98,1       110,8        88,6        
    jiní odborní VŠ 86,50     118,7       23 144      106,0       110,4        100,1        
    jiní odborní SŠ 41,51     259,1       14 629      116,0       125,1        101,2        
    SZP 2 205,44     104,4       19 154      107,9       111,0        104,6        
    NZP 131,15     100,2       14 261      103,4       105,6        101,0        
    PZP 626,01     106,2       13 124      111,5       113,1        109,6        
    pedagog. pracov. -     -       -      -       -        -        
    THP 412,52     100,4       16 771      101,0       110,1        92,0        
    dělníci a provozní 621,81     100,1       11 705      108,3       110,2        105,9        
    pracovníci

Celkem  2 136,08     85,1       17 778      109,8       109,9        109,7        
v tom:

lékaři 4) 239,84     88,5       35 390      108,5       112,7        105,5        
    farmaceuti 5,60     66,9       31 122      120,2       120,3        120,2        
    jiní odborní VŠ 8,22     22,7       24 266      110,1       106,6        115,0        
    jiní odborní SŠ 1,89     7,1       13 859      94,9       99,4        86,6        
    SZP 1 104,83     85,3       17 021      110,3       109,7        111,3        
    NZP 129,94     129,9       16 882      112,5       111,6        113,4        
    PZP 165,59     85,4       13 335      108,1       112,6        102,8        
    pedagog. pracov. -     -       -      -       -        -        
    THP 158,39     81,0       16 705      108,3       109,0        107,2        
    dělníci a provozní 321,78     84,0       10 054      110,0       110,0        110,0        
    pracovníci

počet
zaměstnanců 1) celkem

z tarifního
platu 2)

z ostatních 
složek mezd 3)

průměrná měsíční mzda

3)  Příplatek za vedení, příplatek za zastupování, zvláštní příplatky, plat za práci přesčas včetně příplatku, odměna za
    pracovní pohotovost, příplatky za práci v SO + NE, příplatek za práci ve svátek, příplatek za noční práci, příplatek za
    dělenou směnu, plat při výkonu jiné práce a práce v cizině, další plat, náhrady mzdy, osobní příplatek, odměny
4)  Včetně zubních

2)  Tarifní plat - dle § 6 nař. vlády č. 251/92 Sb., ve znění pozdějších předpisů

Organizace řízené územními orgány v kraji 

1)  Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) = součet úvazků 

Kategorie
zaměstnanců

Organizace přímo řízené MZ
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Změny průměrné měsíční mzdy a průměrné tarifní mzdy podle zřizovatele
v příspěvkových zdravotnických zařízeních a organizačních složkách státu, kraje

 kraji  ČR  kraji  ČR  kraji  ČR  kraji  ČR

Celkem 106,2    107,1    109,8    108,8    111,1    111,5    109,9    111,0    
v tom:

lékaři 1) 103,7    107,6    108,5    107,6    111,9    111,5    112,7    110,7    
    farmaceuti 98,1    107,9    120,2    105,4    110,8    111,5    120,3    109,8    
    jiní odborní VŠ 106,0    106,3    110,1    105,5    110,4    108,9    106,6    109,7    
    jiní odborní SŠ 116,0    106,6    94,9    104,2    125,1    111,8    99,4    108,2    
    SZP 107,9    107,4    110,3    109,1    111,0    111,9    109,7    111,0    
    NZP 103,4    95,3    112,5    112,4    105,6    103,7    111,6    112,9    
    PZP 111,5    110,3    108,1    108,5    113,1    113,6    112,6    111,5    
    pedagog. pracov. -    109,2    -    107,7    -    110,7    -    110,1    
    THP 101,0    105,5    108,3    106,4    110,1    111,2    109,0    110,2    
    dělníci a provozní 108,3    106,1    110,0    107,8    110,2    110,6    110,0    110,5    
    pracovníci

1) Včetně zubních

Kategorie
zaměstnanců

Indexy roků 2003/2002 (v %)
průměrná měsíční mzda průměrná tarifní mzda

organizace přímo 
řízené MZ v

organizace řízené 
územními orgány v  

organizace přímo 
řízené MZ v 

organizace řízené 
územními orgány v 

v kraji v ČR

Lékaři 2) 115,66 26 488 32 546 104,8 107,2
Farmaceuti 13,95 34 687 28 698 165,0 114,2
SZP 454,43 15 119 13 802 107,7 106,3
Ostatní 392,99 12 327 12 081 105,7 105,7

Celkem 977,03 15 621 14 458 108,8 106,6

*)  Zákon č. 1/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů

2) Včetně zubních

Kategorie
Počet 

zaměstnanců 1)

Průměrná měsíční mzda

v kraji v ČR
index 2003/2002 (v %)

Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) a průměrná měsíční mzda ve 
zdravotnických organizacích odměňovaných podle zákona o mzdě *)

1) Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) = součet úvazků 
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Přehled průměrného evidenčního počtu zaměstnanců 
(přepočteného) a mezd v jednotlivých platových třídách 

v Plzeňském kraji v roce 2003 v %
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%

Počet zaměstnanců v % % z mezd celkem

Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) a průměrná měsíční mzda
v nemocnicích  odměňovaných podle zákona o platu *) a o mzdě **) v roce 2003

o platu o mzdě

lékaři 804,11                   98,44                    
SZP 2 865,98                   348,24                    
lékaři 99,3                   102,9                    
SZP 98,7                   103,9                    
lékaři 36 399                   25 898                    
SZP 18 382                   15 563                    
lékaři 103,7                   108,9                    
SZP 108,9                   109,8                    

**) Zákon č. 1/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů (nestátní zdravotnická zařízení, podnikatelské subjekty)
1)  Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený) = součet úvazků 

Nemocnice odměňující své zaměstnance 
podle zákona

Počet
zaměstnanců 1) 

absolutní

index 
2003/2002

Průměrná měsíční
mzda

absolutní

*)  Zákon č. 143/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů (organizační složky státu a příspěvkové zdravotnické
    organizace)

index 
2003/2002

Ukazatel
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